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1. UVOD
Poljoprivredni zavod Unsko-sanskog kantona osnovan je Odlukom Skupštine Unsko-sanskog kantona 2000. godine (“Službeni  glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj: 3/00), dok praktičan rad otpočinje 17.01.2001. godine, imenovanjem direktora (član 20. “Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 12/00). Poljoprivredni zavod USK-a je samostalna kantonalna upravna organizacija ovlaštena  od  strane Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva za sljedeće poslove:
· Ovlaštena organizacija za izradu projekata rekultivacije i drugih projekata uređenja poljoprivrednog zemljišta i fizičko – hemijska ispitivanja poljoprivrednog zemljišta;
· Ovlaštena organizacija za kontrolu poljoprivrednih proizvoda i njihovih prerađevina;
· Ovlaštena organizacija za kontrolu  industrijskih proizvoda i proizvoda namijenjenih izvozu;
· Ovlaštena organizacija za utvrđivanje prisustva rezidua pesticida i teških metala u namirnicama biljnog i animalnog porijekla;
· Ovlaštena organizacija za vršenje izvještajno – prognoznih poslova u oblasti zaštite bilja;
· Ovlaštena organizacija za obavljanje fizikalno – hemijskih analiza hrane životinjskog porijekla i hrane za životinje ;
· Ovlaštena organizacija za kontrolu kvaliteta poljoprivrednog sjemena.


Korupcija u najširem smislu podrazumijeva svaki oblik zloupotrebe ovlasti radi lične ili skupne koristi bilo da se radi o javnom ili privatnom sektoru. To je svaki čin koji se suprotno javnom interesu nedvojbeno krše moral i pravne norme te povrijeđuju temelji vladavine prava. Najprihvatljivija definicija korupcije je devijantno ponašanje uposlenika javne uprave (izabranih ili imenovanih),koje nije u skladu sa njihovim zadacima po službenoj dužnosti, a primjenjuje se u cilju sticanja privatnog bogatstva ili statusa pojedinca, uže porodice ili povezane grupe ljudi.

Korumpiranom osobom se smatra svaka službena ili odgovorna osoba koja radi lične koristi ili koristi skupine kojoj pripada zanemari opšti interes koji je dužna štititi obzirom na zakone, položaje i ovlasti koje su joj povjereni.
Korumpiranim se smatra i građanin koji nudi ili pristaje na davanje zatraženog mita kako bi korumpirana osoba činjenjem, nečinjenjem ili propuštanjem činjenja pomogla u ostvarivanju 
koristi za pojedine osobe ili skupine. Korupcija, shvaćena kao zloupotreba ovlaštenja kako u javnom, tako i u privatnom sektoru je pojava koja narušava institucije, demokratske i etičke vrijednosti i pravdu, te ugrožava održiv razvoj i vladavinu prava. Zbog toga se korupcija može smatrati ozbiljnom prijetnjom za stabilnost i sigurnost društva.

Plan integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a je interni dokument koji sadrži skup mjera kojim se sprečavaju i otklanjaju mogućnosti za nastanak i razvoj različitih oblika koruptivnog ponašanja i korupcije u Zavodu. Suprostavljanje korupciji kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera, je jedan od najvećih izazova savremenog društva. Prevencijom se sprečava nastanak koruptivnih pojava, a represivne mjere se primjenjuju onda kada je korupcija nastupila i kad su se njene posljedice ispoljile. Plan integriteta predstavlja preventivnu antikorupcijsku mjeru koja je rezultat samoprocjene Zavoda u cilju održanja i poboljšanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike. Obaveza donošenja Plana integriteta utvrdena je članom 3. Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta, donesenih od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u Bosni i Hercegovini u skladu sa Strategijom borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine (2009-2014), donesene od strane Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine, sa ciljem realizacije specifičnih mijera iz Akcionog plana za provedbu Strategije protiv korupcije i Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,,Službeni glasnik BiH" br: 103109 i 58/13). 
Cilj donošenja Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a je jačanje integriteta samog Zavoda, kroz jačanje odgovornosti, pojednostavljenje procedura, povećanja transparentnosti kod donošenja odluka, poštovanja etičkih vrijednosti, eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative. Izradom Plana integriteta vrši se procjena kvaliteta regulative, kadrova i procjena u praksi u svom oblastima funkcionisanja Zavoda, što je prvi korak u pravcu poboljšanja kvalitete rada.


















1.1 Obavještavanje zaposlenih o započinjanju sa radom na izradi Plana integriteta unutar Poljoprivrednog zavoda USK-a


PREDMET: Obavijest svim uposlenicima Poljoprivrednog zavoda USK-a o poduzimanju 
                      aktivnosti na izradi i provedbi Plana integriteta u Poljoprivrednom zavodu,  
                      dostavlja se 

        
        Poštovani,

      Obavještavamo Vas da je Poljoprivredni zavod USK-a u saradnji sa Radnim tjelom Vlade Unsko – sanskog kantona za borbu protiv korupcije i Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH, započeo aktivnosti na izradi i provedbi plana integriteta.

        Jedna od osnovnih aktivnosti koju su obavezni provesti svi organi uprave, upravne organizacije, javne ustanove itd, jeste donošenje i provedba Plana integriteta. Plan integriteta je interni dokument kojim je sadržan skup mjera pravne i praktične prirode kojima se sprječavaju i otklanjaju mogućnosti za nastanak i razvoj različitih oblika koruptivnog ponašanja i korupcije javne institucije. On predstavlja rezultat postupka samokontrole javne institucije u cilju održanja i poboljšanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojima se utvrđuju, smanjuju, uklanjaju i sprječavaju mogućnosti nastanka i razvoja: nepravilnosti u radu, etički i profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponašanja i korupcije. Svrha plana integriteta je uspostavljanje mehanizma koji će obezbijediti efikasno i efektivno funkcionisanje institucije kroz jačanje odgovornosti, pojednostavljenje komplikovanih internih procedura, povećanje transparentnosti kod donošenja odluka, kontrolisanje diskrecionih ovlaštenja, jačanje etičkog ponašanja službenika, eliminisanje neefikasne prakse, neprimjenjivih propisa, te uvođenje efikasnog sistema nadzora i kontrole

       S tim u vezi, direktor Poljoprivrednog zavoda USK-a  donio je Odluku broj:16-24-5234-1 od 08.05.2019. godine, kojom je imenovan koordinator i članovi radne grupe za izradu Plana integriteta. 

      U izradi Plana integriteta, osim aktivnog učešća imenovane radne grupe, potrebno je i učešće svih zaposlenih u zavodu kroz popunjavanje upitnika za samoprocjenu integriteta unutar institucije. Upitnik je anoniman, kako bi izvršili što kvalitetniju i potpuniju analizu stanja. Dakle, potrebno je da upitnik popune svi zaposlenici zavoda, s obzirom da svaki zaposlenik najbolje poznaje funkcionisanje radnih procesa koje obavlja i na najbolji mogući način može identifikovati rizike, kao i predložiti adekvatne mjere i aktivnosti na njihovom otklanjanju.

       O svim daljim aktivnostima usmjerenim ka izradi Plana integriteta, zaposleni će biti na adekvatan način obaviješteni i pozvani na aktivno učešće u izvršavanju navedenih obaveza.
Akt obradila:___________
Tanja Veladžić, dipl.ing.
Stručni savjetnik



                                                                                        POLJOPRIVREDNI ZAVOD USK-a
Dostavljeno:						                     DIREKTOR 
1.  Svim uposlenicima (x13)                                                             ______________________
2.  Evidencija	      	                                                    mr.sci. Mehira Perviz 
3. a/a




1.2. Faze provedbe Plana integriteta 


	
KORACI
	
ODGOVORNA OSOBA

	
AKTIVNOSTI

	








PRIPREMAN FAZA
	
Direktor
	Donošenje Odluke o imenovanju koordinatora i radne gupe i dostava iste imenovanim i Radnom tijelu Vlade USK-a za borbe protiv korupcije.

	
	
Radna grupa
	Priprema programa  izrade i sprovođenja Plana integriteta Poljoprivrednog Zavoda USK-a

	
	

Radna grupa
	Prikupljanje neophodne dokumentacije (informacije o zakonskom okviru Zavoda, organizacionoj strukturi i funkcijama, poslovnim procesima, spisak i opis radnih mjesta i dr.).

	
	
Radna grupa i direktor
	Odobravanje akcionog plana i polaetanje izade Plana integriteta Zavoda

	
IDENTIFIKACIJA PRIJETNJI I RIZIČNIH AKTIVNIOST
	
Radna grupa
	Prikupljanje, analiza i definisanje prijetnji i zadaka podložnih koruptivnim djelovanjima

	
	Radna grupa
	Ispunjavanje upitnika i analiza

	
	


Radna grupa
	Uspostavljanje nivoa ozbiljnosti i vjerovatnoće za sve prijetnje i tačke podložnosti koruptivnim djelovanjima, spisak potencijalnih zadaka podložnih koruptivnim djelovanjima.


	
IDENTIFIKACIJA POSTOJECIH PREVENTIVNIH MJERA I KONTROLA

	Radna grupa
	Pregled dokumentaciie prikupliene tokom pripremne faze.

	
	Radna grupa
	Pregled internih akata

	
	
Radna grupa
	Analiza postojedeg stanja i postojeiih preventivnih mehanizama.

	
	
Radna grupa
	Odabir radnih mjesta i poslova podložnih riziku.

	




IZRADA IZVJESTAJA I AKCIONOG PLANA PREPORUKE
	
Radna grupa
	Prijedlog mjera za podizanje nivoa integriteta.

	
	
Radna grupa
	Definisanje prioriteta i rokova za poboljšanje i određivanje odgovornosti za provedbu preporuka.

	
	
Radna grupa i direktor
	Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narušavanja integriteta, ocjenom izloženosti i planom mjera za poboljšanje.

	
	Radna grupa
	Izrada konačnog izvještaja.

	
	
Direktor
	Raspuštanje radne grupe i usvajanje Plana integriteta Zavoda, zajedno sa mjerama poboljšanja i praćenja provedbe istog.

	
	Direktor i koordinator
	Uspostava sistema praćenja.





2. ODLUKA O PROVEDBI PLANA INTEGRITETA

Odluka o izradi integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a i imenovanju radne grupe 16-24-5234-1/19 od 08.05.2019. godine dostupna je u prilogu ovog Plana. 

2.1. Odluka o imenovanju radne grupe 
Broj:16-24-5234-1/19
Bihać, 08.05.2019.godine

       Na osnovu člana 70. Zakona o organizaciji uprave FBiH (Službene novine FBiH br:35/05)  a u skladu sa članom 8. Smjernica za izradu i provođenje plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine (broj: 03-50-536-1/13 od 31. 12. 2013. godine), direktor Poljoprivrednog zavoda USK-a donosi:

O D L U K U 

O izradi plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a i imenovanju radne grupe
Član 1.

        Izrada plana integriteta Poljoprivrednog zavoda Unsko – sanskog kantona  je sastavni i osnovni dio procjene mogućnosti nastanka korupcije unutar navedene institucije.
Član 2.

    Ovom Odlukom imenuje se radna grupa za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a (u daljem tekstu: Radna grupa), u sljedećem sastavu: 

1. Tanja Veladžić, koordinator 
2. Pervina Harbaš, član 
3. Irma Čavkić, član 

Član 3.

         Radna grupa iz tačke 2. ove Odluke ima zadatak da izradi Plan integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a u skladu sa Smjernicama za izradu plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (broj: 03-50-536- 1/13 od 31.12.2013.godine). 
         
Član 4.

       Radna grupa dužna je odmah započeti sa radom na izradi Plana inegriteta i okončati aktivnosti najkasnije do 31. 05. 2019.godine.

Član 5.

        Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.



                                                                                        POLJOPRIVREDNI ZAVOD USK-a
Dostavljeno:						                     DIREKTOR 
1.  Članovima radne grupe (x3)                                              ______________________
2.  Evidencija	      	                                                    mr.sci. Mehira Perviz 
3. a/a



3. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA 
            INTEGRITETA 

ZAPISNIK

sa uvodnog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a održanog 13.05.2019.godine

Uvodni sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a održan je dana 09.05.2019. godine u prostorijama Poljoprivrednog zavoda USK-a. Sastanak je započeo u 10:00 h. Sastanku su prisustvovali: Tanja Veladžić -  koordinator radne grupe, Pervina Harbaš – član i  Irma Čavkić – član. 

Koordinator radne grupe je predložio sljedeći dnevni red:

1. Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu plana integriteta i
2. Podjela upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima unutar Poljoprivrednog zavoda  
    USK-a. Članovi su prihvatili navedeni red.

1. Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu plana integriteta. 

Izvjestilac: Tanja Veladžić, koordinator radne grupe

Koordinator radne grupe je informisao prisutne za potrebnim donošenjem internog normativnog akta - Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a.
Na sastanku  je istaknuto da je dana 08.05.2019. godine direktor Poljoprivrednog zavoda USK-a donio Odluku br: 16-24-5234-1 o izradi plana integriteta i imenovanju radne grupe, čime je i formalno započeo proces rada na izradi Plana. Naglašeno je, da je krajnji rok za izradu Plana integriteta 07.06.2019. godine, a isti je odredilo Radno tijelo Vlade Unsko – sanskog kantona za borbu protiv korupcije. 

Tokom sastanka dogovoren je način obavještavanja zaposlenih unutar Zavoda o formiranju radne grupa i da je ista započela sa radom. Među članovima radne grupe je izvršena i podjela radnih zadataka, s tim da je dogovoreno sljedeće: 

Tanja Veladžić će obavijestiti zaposlene Zavoda o početku sa radom radne grupe za izradu Plana integriteta sačinjavanjem Obavijesti za uposlene koja će biti istaknuta na  oglasnoj tabli Zavoda i lično podjeljeno svim uposlenim.

Irma Čavkić će izraditi program izrade i provedbe plana integriteta, zatim sačiniti organogram Zavoda, vodeći računa o pitanju organizacione strukture Zavoda.

Pervina Harbaš će izvršiti analizu Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji Poljoprivrenog zavoda USK-a, broj: 16-02-10593-1/18 koji je stupio na snagu dana 21.09.2018. godine, uz posvećivanje pažnje svim radnim mjestima.
Za svako radno mjesto neophodno je izvršiti procjenu rizičnosti na različite oblike nepravilnosti, korupciju i koruptivno djelovanje. 

Tanja Veladžić je zadužena za analizu i ažuriranje postojećih pravnih akata Zavoda uz obavezno dopunjavanje zbirke pravnih propisa, koja je sastavni dio Plana integriteta, novousvojenim pravnim aktima, te ažuriranju kataloga radnih mjesta na osnovu usvojenog Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji Zavoda.

2.  Podjela upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima unutar Zavoda.

Izvjestilac: Tanja Veladžić, koordinator radne grupe

Dogovoreno je da će se naredni sastanak održati nakon što članovi radne grupe izvrše povjerene zadatke i obaveze, s tim da se treba obratiti pažnja na datum koji je odredilo radno tijelo Vlade USK-a. Otvorena je rasprava po ovoj tački dnevnog reda. Nakon provedene rasprave donesen je Zaključak da su članovi radne grupe za izradu Plana integriteta primili k znanju informaciju koja je predstavljena od strane Tanje Veladžić.

Sastanak je završen u 12:00 h.
Zapisnik sačinila Tanja Veladžić, koordinator.

Zapisnik potvrdili članovi radne grupe i koordinator:

1.Tanja Veladžić____________________________
2.Pervina Harbaš____________________________
3.Irma Čavkić______________________________


ZAPISNIK

sa II sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a održanog 16.05.2019.godine

II radni sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a održan je dana 16.05.2019. godine u prostorijama Poljoprivrednog zavoda USK-a. Sastanak je započeo u 11:00 h. Sastanku su prisustvovali: Tanja Veladžić -  koordinator radne grupe, Pervina Harbaš – član i  Irma Čavkić – član. 

Koordinator radne grupe je predložio sljedeći dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika sa predhodnog sastanka Radne grupe,
2. Realizacija zaključaka sa prvog sastanka Radne grupe i 
3. Plan narednih aktivnosti i podjela obaveza između članova Radne grupe.


1. Usvajanje Zapisnika sa predhodnog sastanka Radne grupe

Izvjestilac: Tanja Veladžić, koordinator radne grupe

Zapisnik sa predhodnog sastanka jednoglasno je usvojen.


2. Realizacija zaključaka sa prvog sastanka Radne grupe

Izvjestilac: Tanja Veladžić, koordinator radne grupe

Konstatovano je da su aktivnosti za koje su zaduženi članovi Radne grupe realizirane u roku i u skladu sa podijeljenim obavezama (Irma Čavkić je izradila program izrade i provedbe plana integriteta, te uradila organogram Zavoda, vodeći računa o pitanju organizacione strukture Zavoda, Pervina Harbaš je izvršila analizu Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji Poljoprivrenog zavoda i za svako radno mjesto je izvršila procjenu rizičnost na različite oblike nepravilnosti, korupciju i koruptivno djelovanje, Tanja Veladžić je izvršila analizu i ažuriranje postojećih pravnih akata Zavoda koja su sastavni dio Plana integriteta, te je ažurirala katalog radnih mjesta na osnovu usvojenog Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji Zavoda). 

3. Plan narednih aktivnosti i podjela obaveza između članova Radne grupe

Izvjestilac: Tanja Veladžić, koordinator radne grupe

Dogovoreno je  da se ubrzaju aktivnosti na cjelovitoj izradi Plana integriteta zavoda, iako su koordinator radne grupe  i članovi dosta ozbiljno prihvatili obaveze i isto stavili kao prioritet pored redovnih poslova koje obavljaju.



Dogovoreno je da će se naredni sastanak održati nakon što članovi radne grupe izvrše povjerene zadatke i obaveze, s tim da se treba obratiti pažnja na datum koji je odredilo radno tijelo Vlade USK-a. Otvorena je rasprava po ovoj tački dnevnog reda. Nakon provedene rasprave donesen je Zaključak da su članovi radne grupe za izradu Plana integriteta primili k znanju informaciju koja je predstavljena od strane Tanje Veladžić

Sastanak je završen u 13:10 h.
Zapisnik sačinila Tanja Veladžić, koordinator.

Zapisnik potvrdili članovi radne grupe i koordinator:

1.Tanja Veladžić____________________________
2.Pervina Harbaš____________________________
3.Irma Čavkić______________________________







ZAPISNIK

sa III sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a održanog 23.05.2019.godine

III radni sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a održan je dana 23.05.2019. godine u prostorijama Poljoprivrednog zavoda USK-a. Sastanak je započeo u 11:00 h. Sastanku su prisustvovali: Tanja Veladžić -  koordinator radne grupe, Pervina Harbaš – član i  Irma Čavkić – član. 

Koordinator radne grupe je predložio sljedeći dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika sa predhodnog sastanka Radne grupe
2. Analiza dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze i analiza popunjenih upitnika za samoprocjenu integriteta u Poljoprivrenom zavodu USK-a;
3. Pregled odgovora na postavljena pitanja za rukovodioce i uposlenike - Analiza postojećeg stanja integriteta unutar institucije;
4. Elementi unapređenja i kontrolni mehanizmi;
5. Preporuke za poboljšanje –određivanje prioriteta i rokova za poboljšanje, odgovornih osoba za provođenje preporuka;
6. Konačni izvještaj radne grupe

Što su ostali članovi prihvatili.

4. Usvajanje Zapisnika sa predhodnog sastanka Radne grupe

Izvjestilac: Tanja Veladžić, koordinator radne grupe

Zapisnik sa predhodnog sastanka jednoglasno je usvojen.

5. Analiza dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze i analiza popunjenih upitnika za samoprocjenu integriteta u Poljoprivrenom zavodu USK-a;

Izvjestilac: Tanja Veladžić, koordinator radne grupe

Konstatovano je da su aktivnosti za koje su bili zaduženi članovi Radne grupe realizirane u roku i u skladu sa podijeljenim obavezama, s tim da je Irma Čavkić izvršila analizu popunjenih upitnika i istu je dostavila koordinatoru. Ista je naglasila da upitnik nisu popunili svi uposlenici zavoda jer se dvije osobe nalaze na bolovanju.  Članovi radne grupe su blagovremeno prikupili svu neophodnu dokumentaciju te istu uvrstili kao sastavni dio Plana integriteta
6. Pregled odgovora na postavljena pitanja za rukovodioce i uposlenike - Analiza postojećeg stanja integriteta unutar institucije;

Izvjestilac: Tanja Veladžić, koordinator radne grupe
Za navedenu aktivnost je bila zadužena Tanja Veladžić te je ustanovljeno da je zadatak urađen na vrijeme kao i zadatak vezan za analizu postojećeg stanja integriteta unutar Zavoda. 

7. Elementi unapređenja i kontrolni mehanizmi
8. Preporuke za poboljšanje –određivanje prioriteta i rokova za poboljšanje, odgovornih osoba za provođenje preporuka;

Izvjestilac: Tanja Veladžić, koordinator radne grupe

Pervina Harbaš član Radne grupe je za sastanak pripremila popunjene tabele koje su na prethodnom sastanku razmatrane, a odnose se na katalog radnih mjesta podložnih koruptivnom djelovanju kao i preporuke za unapređenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje mogućnosti za nastanak koruptivnih pojava uz spisak odgovornih lica i vremenskim rokovima za provedbu preporuka. Ista je odradila i preporuke za poboljšanje i određivanje prioriteta što je radna grupa i prihvatila

9. Konačni izvještaj radne grupe

Izvjestilac: Tanja Veladžić, koordinator radne grupe

Radna grupa je usvojila konačan izvještaj koji je urađen prilikom evaluacije izrade izvještaja.


Sastanak je završen u 14:20 h.
Zapisnik sačinila Tanja Veladžić, koordinator.

Zapisnik potvrdili članovi radne grupe i koordinator:

1.Tanja Veladžić____________________________
2.Pervina Harbaš____________________________
3.Irma Čavkić______________________________

ZAPISNIK

sa zaključnog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a održanog 29.05.2019.godine

Početak sastanka 10.00 h u prostorijama Poljoprivrednog zavoda Unsko – sanskog kantona u Bihaću. Sastanku su prisustvovali: Tanja Veladžić -  koordinator radne grupe, Pervina Harbaš – član i  Irma Čavkić – član. 


Koordinator radne grupe je predložio sljedeći dnevni red:
1. Nacrt Plana integriteta Zavoda, što su ostali članovi prihvatili.


1. Nacrt plana integriteta Zavoda

Izvjestilac: Tanja Veladžić, koordinator radne grupe

Zaključak:
Na sastanku je konstatovano da su dovršene planirane aktivnosti radne grupe za izradu Plana 
integriteta Zavoda. Plan integriteta Zavoda (nacrt) je dostavljen APIK-u na mišljenje dana 03.06.2019. godine Zaključeno je da se Nacrt Plana integriteta može uputiti na razmatranje direktoru Poljoprivrednog zavoda USK-a.

Sastanak je završen u 12:00 h.
Zapisnik sačinila Tanja Veladžić, koordinator.

Zapisnik potvrdili članovi radne grupe i koordinator:

1.Tanja Veladžić____________________________
2.Pervina Harbaš____________________________
3.Irma Čavkić______________________________



4. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA:  Poljoprivredni zavod USK-a
ODGOVORNA OSOBA: mr.sci Mehira Perviz, direktor
KOORDINATOR: Tanja Veladžić, stručni savjetnik u zavodu 
ČLANOVI RADNE GRUPE: Tanja Veladžić, Pervina Harbaš i Čavkić Irma
DATUM POKRETANJA IZRADE PLANA INTEGRITETA: 08.05.2019. godine 
OČEKIVANI ZAVRŠETAK: 31.05.2019. godine

Program se provodi u 4 faze
	AKTIVNOSTI
	SMJERNICE
	ODGOVORNA OSOBA
	ROK

	I FAZA – Pripremna faza

	Odluka o imenovanju Radne grupe za izradu Plana za borbu protiv korupcije i Plana integriteta
	
Donošenje Odluke o imenovanju Radne grupe
	

Direktor
	

08.05.2019.god.

	Informisanje uposlenih sa Programom aktivnosti za izradu Plana integriteta
	Sačinjavanje i dostava obavještenja za sve zaposlene u Zavodu
	
Koordinator
	
09.05.2019.god.

	Izrada Programa aktivnosti na sačinjavanju Plana integriteta
	Izraditi Program aktivnosti na sačinjavanju Plana integriteta
	
Koordinator
	
13.05.2019.god.

	Prikupljanje potrebne dokumentacije ustanove za izradu Plana integriteta
	
Sačinjavanje liste propisa vezanih za normativu ustanove
	

Radna grupa
	

15.05.2019.god.


	II FAZA – Identifikacija prijetnjih i podložnosti koruptivnom djelovanju

	Identifikacija oblasti podložnih koruptivnom djelovanju-analiza radnih mjesta koja se odnose na upravljanje institucijom, finansijama,ljudskim resursima, dokumentacijom.....
	
Identifikacija rizičnih pozicija, analiza rizika i prijedlozi poboljšanja
	
Radna grupa
	
16.05.2019.god.

	Identifikacija oblasti podložnih koruptivnom djelovanju-analiza radnih mjesta koja se odnose na nadležnosti i zakonodavni okvir

	Identifikacija nedostataka u internim propisima koji ostavljaju prostora za koruptivne aktivnosti
	
Radna grupa
	
16.05.2019.god.

	III FAZA – Identifikacija postojećih preventivnih mjera i kontorla

	Identifikacija rizika na osnovu priprema izvještaja o nivou integriteta u ustanovi
	
Prijedlog izvještaja na osnovu anonimnih upitnika
	
Radna grupa
	
20.05.2019.god.

	Ocjena izloženosti rizicima i razgovor sa zaposlenicima
	
Intervju sa predhodno pripremljenim pitanjima sa nekim zaposlenicima u ustanovi
	
Zaposlenici u saradnji sa Radnom grupom
	
20.05.2019.god.

	Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narušavanja integriteta
	
	
	

	IV FAZA – Izrada plana 

	Izrada Plana mjera za poboljšanje integriteta
	Analizirati kritične tačke u procesu rada, predložiti Plan mjera imehanizama za unapređenje integriteta
	
Radna grupa
	
24.05.2019.god.

	Izrada kontrolnih mehanizama za provođenje prevencije
	
	
	

	Priprema konačnog izvještaja o Planu integriteta
	Pripremiti završni izvještaj o Planu integriteta na temelju ostvarenih rezultata
	
Radna grupa
	
27.05.2019.god.

	Usvajanje Plana integriteta sa mjerama poboljšanja
	Plan integriteta usvojiti i staviti na web. stranicu Vlade USK-a
	
Direktor i administrator stranice
	
28.05.2019.god.

	Dostavljanje; Odluke o imenovanju Radne grupe, Plana za borbu protiv korupcije i Plana integriteta
	Odluku o imenovanju Radne grupe, Plana za borbu protiv korupcije i Plana integriteta Timu Vlade Kantona za borbu protiv korupcije
	
Koordinator
	
31.05.2019.god.



5.  ZAKONSKI OKVIR POLJOPRIVREDNOG ZAVODA USK-a
5.1. Zakoni
· Zakon o novčanim podrškama u poljoprivredi i ruralnom razvoju („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj: 42/10),
· Zakon o sjemenskom i sadnom materijalu („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj:55/01),
· Zakon o zaštiti zdravlja bilja („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj: 23/03),
· Zakon o sjemenu i sadnom materijalu poljoprivrednih biljaka u BiH ( „Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“ broj: 03/05),
· Zakon o fitofarmaceutskim sredstvima ( „Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“ broj: 49/04),
· Zakon o državnim službenicima i namještenicima u organima državne službe Unsko-sanskog kantona i podzakonski akti donijeti na  osnovu tog Zakona („Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ , broj: 14/17 i 16/17),
· Zakon o upravnom postupku,
· Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj:35/05),
· Zakon o Budžetima u FBiH („Službene novine FBiH“,  broj:  19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 51/09, 9/10, 36/10 i 45/10),
· Zakon o trezoru u FBiH („Službene novine FBiH“, broj: 58/02, 19/03 i 79/07),
· Zakon o izvršavanju Budžeta Unsko-sanskog kantona,
· Zakon o upravnom postupku,
· Zakon o javnim nabavkama,
· Zakon o izmjenama i dopunama zakona o poljoprivrivredi („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj:4/10),
· Zakon o zaštiti sorti bilja ( Sl.glasnik BiH br.14/10),
· Zakon o mineralnim đubrivima ( Sl.glasnik BiH  br.46/04),
· Zakon o fotofarmaceutskim sredstvima, (Sl.glasnik BiH br.49/04),
· Zakon o hrani (Sl.glasnik BiH br. 50/04),
· Zakon o poljoprivrednom zemljištu ( Sl.novine FBiH br.52/09 ),
· Zakon o poljoprivrednim savjetodavnim službama ("Sl.novine FBiH" br. 66/13 ),
· Zakon o poljoprivredi,
· Zakon o priznavanju sorti poljoprivrednog i šumskog materijala.

5.2. Uredbe
· Uredba o općim smjernicama kadrovske politike organa državne službe USK-a (Sl. glasnik br: 3/18),
· Uredba o načelima za utvrđivanje unutrašnje organizacije organa državne službe USK-a (Sl. glasnik br: 22/17),
· Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadležnosti organa državne službe USK-a (Sl. glasnik br: 22/17),
· Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti, uvjetima za vršenje tih poslova i ostvarivanju određenih prava iz radnog odnosa (Sl. glasnik br: 22/17),
· Uredba Uredba o polaganju ispita općeg znanja i stručnog ispita za državnu službu USK-a (Sl. glasnik br: 22/17),
· Uredba o postupku imenovanja na upražnjene pozicije rukovodećih državnih službenika koje imenuje Vlada USK-a (Sl. glasnik br: 22/17),
· Uredba o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost državnih službenika i namještenika u organima državne službe USK-a (Sl. glasnik br: 22/17),
· Uredba o osnivanju disciplinske komisije (Sl. glasnik br: 22/17),
· Uredba o načinu uspostavljanja, vođenja i korištenju registra državnih službenika USK-a (Sl. glasnik br: 22/17),
· Uredba o vrsti vlastiih prihoda i načina i rokova raspodjele („Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 18/09, 17/10, 7/11), 
· Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i službi za upravu u  Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federaciji Bosne i Hercegovine", broj 29/98).


5.3. Pravilnici

· Pravilnik o utvrđivanju dozvoljenih količina štetnih i opasnih tvari u zemljištu i metode njihova ispitivanja („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj:72/09),
· Pravilnik o metodama savjetodavnog rada ("Sl. novine FBiH" br.44/14),
· Pravilnik o obuci,certifikatu i registru poljoprivrednih savjetodavaca ("Sl. novine FBiH" br.38/15),
· Pravilnik o načinu i postupku izdavanja licence, upisu i vođenju podataka u registru poljoprivrednih savjetodavnih službi ("Sl.novine FBiH" br.38/15),
· Pravilnik o obaveznom zdravstvenom pregledu sjemena i sadnog materijala  poljoprivrednog bilja,( Sl.list RBiH  br.2/92 i 13/94),
· Pravilnik BAS EN ISO/IEC 17025:2006,
· Pravilnik o knjigovodstvu budžeta u FBiH ( „Službene novine FBiH“, broj:   01/2011; 60/14), 
· Pravilnik o uvjetima koje mora ispunjavati ekspert, način izbora eksperata i utvrđivanja liste eksperata sa kojoe se imenuju članovi komisije (Sl. glasnik br: 23/17)
· Pravilnik o ocjenjivanju rada državnih službenika i namještenika u organima državne službe USK-a (Sl. glasnik br: 23/17),
· Pravilnik o jedinstvenim kriterijima i postupku izbora i prijema pripravnika i volontera sa visokom školskom spremom u organe uprave USK-a (Sl. glasnik br: 23/17),
· Pravilnik o sadržaju i načinu polaganja državnog ispita namještenika u oranima uprave USK-a (Sl. glasnik br: 23/17),
· Pravilnik o uslovima i načinu odabira kandidata za prijem u  organ državne službe na određeno vrijeme (Sl. glasnik br: 23/17).
5.4. Uputstva
· Uputstvo o obaveznoj i jedinstvenoj  metodologiji za izradu projekata rekultivacije (“Službene novine FBiH”, broj: 73/09),
· Uputstvo u vršenju izvještajni i prognoznih poslova u zaštiti zdravlja bilja i ostali propisi vezani za navedenu oblast (Sl.novine FBiH 78/10),
· Uputstvo o izmjenama i dopunama uputstva za ostvarenje novčanih podrški u primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj:49/10, 28/10, 21/10),
· Uputstvo o načinu vršenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i službama za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine " broj  30/98 i 49/98),
· Računovodstvene politike za kantonalne budžetske korisnike i trezor („Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 22/2011),
· Računovodstvene politike za federalne  budžetske korisnike i trezor („Službene novine FBiH, broj 9/2011),
· Uputstvo o sadržaju imovinskog kartona (Sl. glasnik br: 22/17; 6/18),
· Uputstvo o tekstu i načinu polaganja zakletve vjernosti državnih službenika u USK-a (Sl. glasnik br: 1/18). 

6. KATALOG RADNIH MJESTA I ORGANOGRAM
6.1. Spisak radnih mjesta na osnovu Pravinika o unutrašnjoj organizaciji  poslova
	Naziv radnog mjesta
	Glavni zadaci i odgovorost
	Procjena odgovornosti

	


Direktor - rukovodilac samostalne kantonalne upravne  organizacije sa posebnim ovlaštenjima i odgvornostima – 1 sistematizirano radno mjesto
	
· kontinuirano obavlja poslove koji se odnose na naučna dostignuća i istraživanja u oblasti iz nadležnosti Zavoda;
· učestvuje u istraživanju u oblasti  poljoprivrede i laboratorijskih ispitivanja u cilju povećanja obima poljoprivredne proizvodnje i izvještava o postignutim rezultatima;
· učestvuje u izradi metodologije za rad u oblasti iz nadležnosti Zavoda;
· predlaže i učestvuje u organizaciji stručnih seminara iz oblasti poljoprivrede i u drugim oblastima, u okviru nadležnosti zavoda;
· učestvuje u izradi godišnjih i srednjoročnih planova poljoprivredne proizvodnje i 
· izradi pojedinačnih akata koji se odnose na prava, dužnosti i odgovornosti  službenika i namještenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom (u saradnji sa nadležnim Uredom za zajedničke poslove Vlade  kantona);
· obavlja druge poslove po odlukama Skupštine, Vlade i Premijera kantona.

	






Veliki rizik

	Odjeljenje za upravno-pravne, ekonomske poslove i robne rezerve

	











Šef odjeljenja za upravno-pravne, ekonomske poslove i robne rezerve – 1 sistematizirano radno mjesto
	· radi stručnu obradu sistemskih rješenja od značaja za izradu Budžeta, finansijskog plana i programa Zavoda,
· vrši izradu analitičkih, informativnih i drugih materijala (izvještaj i publikacije) o utrošku  sredstava  po budžetu  po raznim namjenama,
· vrši pripremanje  i analizu podataka i dukumenata koji su potrebni za izradu Budžeta,
            vrši pripremanje  i izradu dokumenata okvirnog  
             budžeta,

· obavlja izradu i donošenje pojedinačnih akata koji se odnose na izdavanja saglasnosti, odobrenja, registraciju i drugih akata iz nadležnosti zavoda, predviđenih zakonom ili drugim propisom,
· vrši pripremanje stručnih pravnih mišljenja i objašnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i općih akata, povodom upita građana, pravnih osoba i drugih subjekata ili po službenoj dužnosti iz nadležnosti zavoda,
· vrši prikupljanje, sređivanje i obrada podataka, vršenje razmjene podataka sa drugim pravnim osobama i drugim subjektima, kao i ustrojavanje, vođenje i ažuriranje baze podataka iz oblasti kantonalnih robni rezervi,
· vrši prikupljanje, sređivanje i obrada podataka za vršenje  pojedinih informaciono-dokumentacionih poslova iz oblasti kantonalni robnih rezervi, 
· obavlja organiziranje uskladištenja roba prema vrsti i količini na odgovarajuća skladišna mjesta 

	












Veliki rizik

	





Stručni savjetnik za ekonomsko- finansijske poslove - 1 sistematizirano radno mjesto
	· Izrađuje  analizu, izvještaja, informacija i drugih stručnih i analitičkih materijala na osnovu odgovarajućih podataka u oblasti ekonomsko finansijskog poslovanja,
· izrađuje  prednacrta, nacrt i prijedloga budžeta i završnog računa (opći bilans  sredstava),
· provodi politiku i izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata i s tim u  vezi utvrđivanje stanja u ekonomsko finansijskoj  oblasti i posljedica koje mogu  nastati u toj oblasti,
· vrši poduzimanje mjera na sprečavanju nastanka štetnih posljedica u obavljanju poslova, odnosno mjera, radnji i postupaka na otklanjanju štetnih posljedica,
· vrši izradu odgovarajućih materijala kojima se vrši informiranje nadležnih organa o stanju i problemima u oblasti za koje je nadležno odjeljenje iz nadležnosti zavoda ipredlaganje mjera radi utvrđivanja politike i mjera za uređivanje određenih  pitanja kojima se osigurava potpuno provođenje utvrđene politike i izvršavanje  zakona, drugih propisa i općih akata,
· vrši pripremanje i izradu dokumenta okvirnog budžeta,

· vrši pripremanje i analiza podataka i dokumenata koji su potrebni za izradu budžeta i   rebalansa budžeta,  sastavljanje obrazaca propisane trezorskim načinom načinom poslovanja za nabavku, plaćanje i knjiženje  ( obrazac 1., 2., 3. i 4.)  zapotrebe zavoda, 
· vrši obračunavanje naknada uposlenim, 
· izrađuje mjesečne i kvartlane operativne planove i praćenje realizacije istih, 
· vrši kontrola obrazaca
· propisanih trezorskim načinom poslovanja, 
· vrši popunjavanje propisanih obrazaca svih vrsta, izvještaja i obračuna (periodičnih i godišnjih) za potrebe zavoda,  
· obavlja pripremanje kartica i popisnih lista na dan 31.12., 
· obavljanje i drugih  poslova osnovne djelatnosti iz ekonomsko-financijske oblasti                      i  drugih poslova po nalogu direktora  i šefa Odjeljenja.

	





Srednji rizik

	













Stručni savjetnik za robne rezerve - 1 sistematizirano radno mjesto
	· Obavlja izradu analiza, izvještaja, informacija i drugih stručnih i analitičkih materijala na osnovu odgovarajućih podataka u oblasti robnih rezervi,
· vrši provođenje politike i izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata i s tim u
· vezi utvrđivanje stanja u oblasti robnih rezervi i posljedica koje mogu nastati u toj oblasti,
· vrši poduzimanje mjera na sprečavanju nastanka štetnih posljedica u obavljanju poslova, odnosno mjera, radnji i postupaka na otklanjanju štetnih posljedica,
· obavlja izradu odgovarajućih materijala kojima se vrši informiranje nadležnih organa o stanju i problemima u oblasti za koje je nadležno odjeljenje iz nadležnosti zavoda i predlaganje mjera radi utvrđivanja politike i mjera za uređivanje određenih pitanja kojima se osigurava potpuno provođenje utvrđene politike i izvršavanje  zakona, drugih propisa i općih akata,
· vrši pripremanje i analiza podataka i dokumenata iz oblasti robnih rezervi,
· obavlja vođenje, kontrola i usaglašavanje knjigovodstvene evidencije, za sve vrste uplata i potraživanja, kao i naknada i drugih potraživanja,
· obavlja vršenje zaključnih knjiženja i izrada godišnjeg obračuna budžeta,
· vrši računsku obradu, kontiranje i knjiženje situacija po ugovorima i knjiženje ostalih finansijskih dokumenata,
· vrši prikupljanje, sređivanje i obrada podataka, vršenje razmjene podataka sa drugim pravnim osobama i drugim subjektima, kao i ustrojavanje, vođenje i ažuriranje baze podataka iz oblasti kantonalnih robni rezervi,
· vrši prikupljanje, sređivanje i obrada podataka za vršenje  pojedinih informaciono-dokumentacionih poslova iz oblasti kantonalni robnih rezervi,
· vrši organiziranje uskladištenja roba prema vrsti i količini na odgovarajuća skladišna mjesta,
· priprema i analizu podataka i dukumenata koji su potrebni za izradu Budžeta,
· vrši uskladištenje oduzetih roba od strane kantonalne inspekcije do okončanja spora,
· vrši kontrolu mesa u živoj stoci kantonalnih robnih rezervi,
· obavlja druge  poslove po nalogu direktora i i šefa Odjeljenja.

	




Srednji rizik

	





Stručni saradnik za robne rezerve - 1 sistematizirano radno mjesto
	· Obavlja praćenje i istraživanje promjena i pojava u oblasti robnih rezervi i izrade potrebne dokumentacije i drugih  materijala o tim promjenama i pojavama, 
· vrši prikupljanje, sređivanje, evidentiranje, kontrolu, mjerenje, osmatranje i obradu podataka prema metodološkim i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajućih dokumentacionih materijala, 
· obavlja stručnu obradu sistemskih rješenja od značaja za oblast robnih rezervi, 
· vrši izradu odgovarajućih materijala kojima se vrši informiranje i izvještavanje nadležnih organa o stanju u oblasti robnih rezervi i predlaganje mjera, radi utvrđivanja politike robnih rezervi na Kantonu (Izvještaji Skupštini Kantona, Vladi Kantona, Ministarstvima i dr)
· prati realizaciju robnih kredita, 
· učetstvuje u izradi bilansa robnih rezervi poljoprivredno-prehrambenih i neprehrambenih proizvoda, energenata, opreme, MTS-a i robnih rezervi mesa u živoj stoci, 
· vrši praćenje, realizacija i kontrola datih robnih rezervi korisnicima u živoj stoci, 
· izrađuje elemente godišnjeg i srednjoročnog programa svih robnih rezervi i obavljanje drugih poslova po nalogu direktora i šefa odjeljenja. 

	





Nema rizika

	


Stručni saradnik za upravno - pravne  poslove - 1 sistematizirano radno mjesto
	· Vrši pripremanje stručnih pravnih mišljenja i objašnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i općih akata, povodom upita građana, pravnih osoba i drugih subjekata ili po službenoj dužnosti iz nadležnosti zavoda,
· obavlja izradu analitičkih, informativnih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije  o stanju u oblasti iz nadležnosti zavoda(tipski izvještaji, redovne ili periodične informacije itd),
· vrši rješavanje jednostavnijih upravnih stvari u prvostepenom upravnom postupku (skraćeni upravni postupak),
· obavlja vođenje postupaka radi utvrđivanja činjenica o kojima se ne vodi službena evidencija i izdavanje odgovarajućih uvjerenja o tim činjenicama, 
· učestvuje u postupcima i procedurama javnih nabavki iz nadležnosti zavoda,
· vrši rješenja od značaja za oblast  poljoprivredno-prehrambenih i neprehrambenih proizvoda, 
· vrši pripremanje programa istraživanja u oblasti poljoprivredno-prehrambenih i neprehrambenih proizvoda,  i predlaganje metodoloških rješenja, kao i rad na tim programima, 
· vrši praćenje i istraživanje promjena i pojava u oblasti  poljoprivredno-prehrambenih i 
proizvoda,  
· obavlja prikupljanje, sređivanje, evidentiranje i kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka prema metodološkim i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajućih materijala,
· kao i obavljanje drugih  poslova po nalogu direktora i šefa odjeljenja

	


Nema rizika

	



Viši referent za kancelarijsko poslovanje i administrativno tehničke poslove - 1 sistematizirano radno mjesto
	· Po pravilima kancelarijskog poslovanja, vrši prijem svih predmeta i  akata dostavljenih zavodu  i vodi o njima potrebne evidencije,
· vrši otpremanje svih  predmeta i akata iz Zavoda  i vodi o njima potrebne evidencije;
· pravovremeno priprema predmete i akte za arhiviranje;
· vodi rokovnik i dnevni pregled  sastanaka i drugih planiranih obaveza direktora i načelnika odjeljenja i pravovremeno ih informiše o tim obavezama;
· uspostavlja telefonske i telefaks veze za potrebe Zavoda ;u saradnji sa direktorom  sačinjava raspored prijema stranaka kod direktora 
· vrši prijem stranaka i njihovo usmjeravanje u Zavodu ;
· vrši obradu materijala na računaru po prepisu ili diktatu i izrada izvještaja i drugih akata, kao i obavljanje poslova tehničkog crtača (kompjuterom ili ručno) 
· vodi računa o potrebama zavoda  za kancelarijskim materijalom i vrši trebovanje i nabavku tog materijala;
· vodi evidenciju o stručnoj literaturi, službenim glasnicima i službenim novinama i stara se o njihovom čuvanju i korištenju; 
· čuva i rukuje pečatima zavoda  u skladu sa zakonom i drugim propisom po odobrenju direktora
· vodi evidenciju o izrađenim pečatima sa grbom Kantona i o pečatima za uništenje;
· obavljanje i drugih djelimično složenih dopunskih poslova osnovne djelatnosti  vezanih za radno mjesto po nalogu šefa odjeljenja  i direktora 


	



Nema rizika

	
Odjeljenje za uzgojno selekcijske poslove

	

Šef odjeljenje za uzgojno selekcijske poslove - 1 sistematizirano radno mjesto
	· Obavlja izrada analiza, izvještaja, informacija i drugih stručnih i analitičkih materijala na osnovu pribavljenih odgovarajućih podataka za uzgojno-selekcijsku oblast,
· vrši izradu elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena u oblasti poljoprivrede,
· obavlja provođenje politike i izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti poljoprivrede, te utvrđivanje stanja za uzgojno-selekcijsku oblast i posljedica koje mogu nastati u toj oblasti,
· vrši pripremanje i preduzimanje odgovarajućih mjera, radnji i postupaka radi provođenja politike i izvršavanja zakona iz uzgojno-selekcijske oblasti,
· vrši izradu projektnih zadataka iz oblasti poljoprivrede,
· vrši praćenje, proučavanja stanja i pojava za uzgojno-selekcijsku oblast,
· predlaganje mjera radi utvrđivanje politike i mjera za unapređenje i uređivanje pitanja iz uzgojno-selekcijske oblasti,
· vrši izradu odgovarajućih materijala kojima se vrši informiranje nadležnih organa o stanju i problemima iz uzgojno-selekcijske oblasti,
· obavlja prikupljanje, sređivanje i evidentiranje, kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka prema metodološkim i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajućih materijala  
 -    vrši obavljanje drugih poslova po nalogu   
      direktora

	

Veliki rizik

	






Stručni savjetnik za stočarstvo – 2 sistematizirana radna mjesta
	· Vrši izradu analiza, izvještaja, informacija i drugih stručnih i analitičkih materijala na osnovu pribavljenih odgovarajućih podataka u oblasti stočarstva,
· vrši izradu elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena u oblasti stočarstva,
· izrada projektnih zadataka iz oblasti stočarstva,
· vrši praćenje proučavanja stanja i pojava u oblasti stočarske proizvodnje, na osnovu prikupljenih podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi,
· obavlja predlaganje mjera radi utvrđivanje politike i mjera za unapređenje i uređivanje pitanja iz oblasti stočarske  proizvodnje,
· vrši izradu odgovarajućih materijala kojima se vrši informiranje nadležnih organa o stanju i problemima iz oblasti stočarske proizvodnje,
· obavlja prikupljanje, sređivanje, evidentiranje i kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka prema metodološkim  i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajućih materijala,
· obavljanje drugih poslova po nalogu direktora i šefa odjeljenja

	






Nema rizika

	



Stručni saradnik za stočarstvo - 2 sistematizirana radna mjesta
	· Vrši stručna obrada sistemskih rješenja od značaja za oblast stočarstva, 
· obavlja pripremanje programa istraživanja u oblasti stočarstva i predlaganje metodoloških rješenja, kao i rad na tim programima, 
· vrši praćenje i istraživanje promjena i pojava u oblasti stočarstva, i izrada odgovarajuće dokumentacije i drugih materijala o uočenim promjenama i pojavama,
· vrši izradu analitičkih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije (tipski izvještaji, redovne ili periodične informacije), sve u oblasti stočarstva,
· obavlja prikupljanje, sređivanje, evidentiranje i kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka prema metodološkim  i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajućih materijala,
· obavljanje drugih poslova po nalogu direktora i šefa odjeljenja


	



Nema rizika

	


Stručni saradnik za uzgojno-selekcijski rad – 8 sistematiziranih radnih mjesta
	· Vrši stručnu obradu sistemskih rješenja od značaja za uzgojno-selekcijsku oblast,
· vrši pripremanje programa istraživanja za uzgojno-selekcijsku oblast i predlaganje metodoloških rješenja, kao i rad na tim programima, 
· obavlja praćenje i istraživanje promjena i pojava za uzgojno-selekcijsku oblast, i izrada odgovarajuće dokumentacije i drugih materijala o uočenim promjenama i pojavama,
· vrši izradu analitičkih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije (tipski izvještaji, redovne ili periodične informacije), sve za uzgojno-selekcijsku oblast,
· vrši prikupljanje, sređivanje, evidentiranje i kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka prema metodološkim  i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajućih materijala,
· i obavljanje drugih poslova po nalogu direktora i šefa odjeljenja

	


Nema rizika

	Odjeljenje za zaštitu zdravlja bilja

	



Šef odjeljenja za zaštitu zdravlja bilja – 1 sistematizirano radno mjesto
	· priprema godišnjeg plana i programa rada odjela i njegova  realizacija,  izrađuje izvještaje, prati odredbe postojećih zakona i pravilnika iz djelokruga rada,
· provodi politiku kvaliteta i ciljeva kvaliteta u odjeljenju,
· sudjeluje u njegovoj primjeni i kontrolira provedbu mjera stručnog rada u Izvještajno-prognoznim poslovima (IPS), u poslovima praćenja pojave različitih  mikoza, bakterioza, viroza, nematoda, te entomološkim, herbološkim i fitofarmaceutskim poslovima,
· vrši nabavku potrebne terenske opreme, kontrolu ispravnosti opreme, planira servisiranje, kalibraciju i validaciju opreme,
· planira nabavku repromaterijala,
· planira uvođenje novih metoda praćenja pojave patogenih organizama, internu i eksternu edukaciju osoblja,
· sistemski prati i registrira dinamiku pojave, štete i mjere suzbijanja određenih štetnih organizama, njihov intenzitet napada, proširenje te negativne posljedice tretiranja sa sredstvima za zaštitu bilja,
· učestvuje u radu tima za kvalitet, rješava neusklađenosti u sistemu upravljanja, provodi preventivne i korektivne akcije,
· prikuplja i prati podatke o prisutnosti  štetnih organizama na biljkama, biljnim proizvodima i reguliranim objektima, sudjeluje u izvođenju programa posebnog nadzora praćenja karantenskih štetnih organizama u skladu sa direktivama EU ili EPPO direktivama (Europska i Mediteranska organizacija za zaštitu zdravlja bilja), 
· prati stanje u oblasti primjene fitofarmaceutskih sredstava u pogledu ostataka, ekotoksikoloških svojstava, ponašanja u okolišu i evidentira izbijanja povećane populacije štetnih organizama (epifitocija), predviđa razvitak pojave štetnih organizama na osnovu relevantnih podataka,
· obavlja poslove potrebne za razvijanje i uvođenje novih postupaka dobre poljoprivredne prakse, uvođenje europskih standarda na području praćenja štetnih organizama, 
· educiranje vlasnika iz oblasti primjene aktivnosti vezanih za zdravlje bilja, daje stručno mišljenje u vezi zdravlja bilja, priprema stručne upute za unapređenje i razvoj  zaštite zdravlja bilja, sudjeluje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa i općih akata iz oblasti  zaštite zdravlja bilja,
· vrši izradu projekata i elaborata iz oblasti zaštite zdravlja bilja kao i druge poslove po nalogu direktora.

	



Srednji rizik

	



Stručni savjetnik za zaštitu bilja - 1 sistematizirano radno mjesto
	· izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne i analitičke materijale na osnovu odgovarajućih podataka u oblasti zaštite zdravlja bilja,
· izrađuje elaborate, studije, programe, projekte, planove i procjene u oblasti zaštite zdravlja bilja, kao i projektne zadatke u ovoj oblasti,
· vrši pripremanje i poduzimanje radnji  radi provođenja propisa i standarda  u oblasti zaštite zdravlja bilja,
· provodi politiku kvaliteta i ciljeve kvaliteta u odjeljenju,
· izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne i analitičke materijale na osnovu relevantnih podataka,
· izrađuje projekte, planove i programe iz oblasti zaštite zdravlja bilja,
· prati i promatra razvitak parazitskih bolesti koje uzrokuju štetni patogeni, koji su prisutni na biljkama, biljnim proizvodima i reguliranim objektima i određuje optimalne mjere za njihovo suzbijanje,
· evidentira izbijanje i povećanje populacije štetnih patogena, predviđa razvitak i povećane pojave štetnih patogena na temelju relevantnih podataka,
· pruža meteorološke, biološke i druge podatke u svrhu promatranja i predviđanja pojave štetnih patogena (IPS),
· izdaje upozorenja za sprječavanje širenja štetnih organizama putem savjeta, kao i savjeta  za upotrebu proizvoda za zaštitu zdravlja bilja izvještavanjem javnosti putem relevantnih servisa ( Agro SMS, radio, tv),
· vrši prikupljanje podataka o prisutnosti, pojavi, rasprostranjenosti i brojnosti korisnih organizama,
· vrši osnovne terenske dijagnostike štetnih patogena, educira farmere iz oblasti primjene aktivnosti vezanih za zdravlje bilja, sudjeluje u istraživačkim i razvojnim aktivnostima, 
· obavlja  i druge poslove po nalogu direktora i šefa odjeljenja.

	



Nema rizika

	



Stručni savjetnik za integralnu zaštitu bilja - 1 sistematizirano radno mjesto
	· izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge  
            stručne i analitičke materijale na osnovu    
            odgovarajućih podataka u oblasti integralne   
            zaštite bilja,
· izrađuje elaborate, studije, programe, projekte, planove i procjene u oblasti 
· integralne zaštite bilja, kao i projektne zadatke u ovoj oblasti,
· vrši pripremanje i poduzimanje radnji  radi provođenja propisa i standarda  u 
· oblasti integralne zaštite bilja, 
· provodi politiku kvaliteta i ciljeve kvaliteta u odjeljenju,
· vrši stručnu obradu sistemskih rješenja od značaja za integralnu zaštitu bilja,
· izrađuje tipske izvještaje, redovne ili periodične informacije iz oblasti integralne 
· zaštite bilja, 
· prati i promatra pojavu bolesti i insekata putem feromona, olfaktornih mamaca, ljepljivih ploča i traka,
· vrši prognoziranje pojave bolesti i štetočina putem automatskih agrometeoroloških stanica,
· primjenjuje nove metode terenskog rada, 
· pruža stručna mišljenja u vezi problematike integralne zaštite bilja, sudjeluje u istraživačkim i razvojnim aktivnostima,
· izdaje upozorenja za sprječavanje širenja štetnih organizama putem savjeta, Agro SMS, radija i tv,
· obavlja  i druge poslove po nalogu šefa odjeljenja i direktora.

	



Nema rizika

	


Viši stručni saradnik za zaštitu zdravlja bilja i izvještajno prognozne poslove - 1 sistematizirano radno mjesto
	· provodi politiku kvaliteta i ciljeve kvaliteta u odjeljenju,
· izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne materijale na osnovu odgovarajućih podataka u oblasti zaštite zdravlja bilja i izvještajno- prognoznih poslova,
· pripremanje i poduzimanje radnji radi provođenja propisa i standarda  u oblasti zaštite zdravlja bilja i izvještajno- prognoznih poslova, 
· prati i promatra razvitak parazitskih bolesti koje uzrokuju štetni patogeni, koji su prisutni na biljkama, biljnim proizvodima i reguliranim objektima i određuje optimalne mjere za njihovo suzbijanje, evidentira izbijanje i povećanje populacije štetnih patogena, 
· predviđa razvitak i povećane pojave štetnih patogena na temelju relevantnih podataka,
· vrši osnovne terenske dijagnostike i identifikacije uzročnika bolesti u skladu sa postojećim EPPO protokolima, 
· educira farmere iz oblasti bolesti bilja, sudjeluje u istraživačkim i razvojnim aktivnostima,
· obavlja  i druge poslove po nalogu direktora i šefa odjeljenja.

	


Nema rizika

	

Stručni saradnik za zaštitu zdravlja bilja i izvještajno prognozne poslove - 1 sistematizirano radno mjesto
	· provodi politiku kvaliteta i ciljeve kvaliteta u odjeljenju,
· provodi  mjere stručnog rada u Izvještajno-prognoznim poslovima (IPS),
· učestvuje u izradi analiza, izvještaja, informacija i drugih stručnih i analitičkih materijale na osnovu relevantnih podataka, 
· izrađuje projekte, planove i programe iz oblasti zaštite zdravlja bilja i izvještajno-prognoznih poslova,
·  prati i promatra razvitak parazitskih bolesti koje uzrokuju štetni patogeni, koji su prisutni na biljkama, biljnim proizvodima i reguliranim objektima i određuje optimalne mjere za njihovo suzbijanje,
· evidentira izbijanje i povećanje populacije štetnih patogena, predviđa razvitak i povećane pojave štetnih patogena na temelju relevantnih podataka
· izdaje upozorenja za sprječavanje širenja štetnih organizama putem savjeta, Agro SMS, radio, tv,
· vrši osnovne terenske dijagnostike štetnih patogena, educira farmere iz oblasti zdravlja bilja
· obavlja  i druge poslove po nalogu direktora i šefa odjeljenja

	

Nema rizika

	Odjeljenje ispitne laboratorije

	


Pomoćnik direktora u odjeljenju za ispitnu  laboratoriju – tehnički rukovodilac – 1 sistematizirano radno mjesto
	· Vrši stručna obrada sistemskih rješenja bitnih za rad laboratorije,
· vrši izradu analitičkih, informativnih i drugih materijala o radu laboratorije,
· planira i organizira rad laboratorije,
· prati evropske direktive i standarde bitne za rad laboratorije,
· sudjeluje u primjeni istih i kontrolira provedbu mjera stručnog rada u  poslovima laboratorijske dijagnostike mikoza, bakterioza, viroza, nematoda, te entomološkim, herbološkim i fitofarmaceutskim poslovima,
· prikuplja i prati podatke o prisutnosti  štetnih organizama na biljkama, biljnim proizvodima i reguliranim objektima, sudjeluje u izvođenju programa posebnog nadzora praćenja karantenskih štetnih organizama u skladu sa direktivama EU ili EPPO direktivama (Europska i Mediteranska organizacija za zaštitu zdravlja bilja),
· prati stanje u oblasti primjene fitofarmaceutskih sredstava u pogledu ostataka, ekotoksikoloških svojstava i ponašanja u okolišu,
· vrši nadzor nad  laboratorijskom dijagnostikom ostataka sredstava za zaštitu bilja, koja je  u skladu sa Nacionalnim programom praćenja ( monitoringa) ostataka pesticida u i na proizvodima biljnog porijekla,
· vrši nabavku laboratorijske opreme, kontrolu ispravnosti opreme, planira servisiranje kalibraciju i validaciju opreme,
· planira nabavku repromaterijala,
· planira uvođenje ispitnih metoda, internu i eksternu edukaciju osoblja,
· planira i organizira međulaboratorijsku kontrolu,
· provodi politiku kvaliteta i ciljeva kvaliteta u odjeljenju,
· vrši nadzor i obavlja laboratorijska ispitivanja,
· vrši obradu rezultata ispitivanja i izradu izvještaja o provedenim ispitivanjima;
· učestvuje u radu tima za kvalitet, rješava neusklađenost u sistemu upravljanja, provodi preventivne i korektivne akcije,
· učestvuje u izradi projekata,
· odgovoran za odnose sa korisnicima usluga laboratorije,
· obavlja  i druge poslove po nalogu direktora.

	


Visok rizik

	Odsjek fizikalno-hemijske laboratorije

	


Šef odsjeka  fizikalno-hemijske laboratorije - 1 sistematizirano radno mjesto
	· stručna obrada sistemskih rješenja bitnih za rad laboratorije,
· izrada analitičkih, informativnih i drugih materijala o radu laboratorije,
· planira i organizira rad laboratorije,
· prati evropske direktive i standarde bitne za rad laboratorije (poznavanje engleskog jezika),
· vrši nabavku laboratorijske opreme, kontrolu ispravnosti opreme, planira servisiranje kalibraciju i validaciju opreme,
· planira nabavku repromaterijala,
· planira uvođenje ispitnih metoda, internu i eksternu edukaciju osoblja;
· planira i organizira međulaboratorijsku kontrolu,
· vrši nadzor i obavlja laboratorijska ispitivanja,
· vrši obradu rezultata ispitivanja i izradu izvještaja o provedenim ispitivanjima,
· učestvuje u radu tima za kvalitet, rješava neusklađenost u sistemu upravljanja, provodi preventivne i korektivne akcije,
· učestvuje u izradi projekata,
· odgovoran za odnose sa korisnicima usluga laboratorije,
· druge poslove po nalogu pomoćnika rukovodioca organa državne službe i direktora.

	



Srednji rizik

	
Stručni savjetnik – ispitivač - 2 sistematizirana radna mjesta
	· specijalista za analize na gasnom i tečnom kromatografu (softver na engleskom jeziku),
· održava i priprema aparate za provođenje ispitivanja,
· priprema standarde, kontrolne uzorke i ispitne uzorke za mjerenje na kromatografu,
· vrši obradu podataka i proračune rezultata ispitivanja,
· po propisanoj metodi čuva i pohranjuje standarde, kontrolne uzorke i ispitane uzorke,
· održava laboratorijske uređaje i radni prostor,
· vodi kompletnu evidenciju o provedenim ispitivanjima,
· radi kontrolne karte i mjernu nesigurnost za provedena ispitivanja po standardu,
· provodi međulaboratorijska i kolaborativna ispitivanja i kontrolu tačnosti metoda,
· koordinira poslove u laboratoriji koji se odnose na određivanje kontaminanata u različitim matriksima,
· prati stanje u oblasti primjene fitofarmaceutskih sredstava u pogledu ostataka, ekotoksikoloških svojstava, ponašanja u okolišu,
·  vrši laboratorijsku dijagnostiku ostataka sredstava za zaštitu bilja, koja je  u skladu sa Nacionalnim programom praćenja ( monitoringa) ostataka pesticida u i na proizvodima biljnog porijekla,
· predlaže korektivne i preventivne akcije u cilju poboljšanja sistema kvaliteta,
· po potrebi radi i druga ispitivanja u laboratoriji,
· druge poslove po nalogu pomoćnika rukovodioca organa državne službe, šefa odsjeka i direktora.

	
Nema rizika

	


Stručni saradnik– ispitivač - 3 sistematizirana radna mjesta
	· Provodi ispitivanja u fizikalno-hemijskom laboratoriju;
· održava i priprema aparate i pribor za ispitivanja;
· vrši obradu podataka i proračun rezultata ispitivanja;
· po propisanim metodama priprema kemikalije, standarde i ispitne uzorke, čuva i pohranjuje iste;
· samostalno prevodi standarde i ispitne metode (znanje engleskog jezika)
· održava i čisti svoje radno mjesto;
· vodi kompletnu evidenciju o provedenim ispitivanjima;
· izračunava mjernu nesigurnost za provedena ispitivanja;
· predlaže preventivne i korektivne mjere u cilju poboljšanja sistema kvaliteta;
· druge poslove po nalogu pomoćnika rukovodioca organa državne službe, šefa odsjeka i direktora.

	


Nema rizika

	Viši referent – laborant - 1 sistematizirano radno mjesto
	· vrši prijem,pripremanje i evidentiranje uzoraka u   
            knjigu protokola,
· skladišti uzorke po propisanim metodama,
· priprema radne listove, čuva uzorke i predaje na ispitivanje u laboratorij,
· održava pribor i posuđe u laboratoriju,
· održava radne prostore i radno mjesto,
· provodi jednostavnija ispitivanja u laboratoriju,
· priprema radne rastvore,
· skladišti kemikalije o čemu vodi propisanu evidenciju,
· vrši evidentiranje mjerenih parametara u radnom prostoru i na aparatima i   uređajima,
· vrši evidentiranje i izdavanje izvještaja,
· predlaže korektivne i preventivne akcije u cilju poboljšanja kvaliteta sistema,
· druge poslove po nalogu pomoćnika rukovodioca organa državne službe, šefa
    odsjeka i direktora.

	Nema rizika

	Odsjek za fitosanitarnu laboratoriju

	



Šef odsjeka  za fitosanitarnu laboratoriju - 1 sistematizirano radno mjesto
	· pripremu godišnjeg plana i programa rada odjela i brine  se o njegovom  realiziranju; izrađuje izvještaje, prati odredbe postojećih zakona i pravilnika iz djelokruga rada,
· provodi politiku kvaliteta i ciljeva kvaliteta u odjeljenju,
· vrši nadzor nad poslovima laboratorijske dijagnostike mikoza, bakterioza, viroza, nematoda, te entomološkim ispitivanjima, 
· vrši nabavku laboratorijske opreme, kontrolu ispravnosti opreme, planira servisiranje kalibraciju i validaciju opreme,
· planira nabavku repromaterijala,
· planira uvođenje ispitnih metoda, internu i eksternu edukaciju osoblja,
· planira i organizira međulaboratorijsku kontrolu,
· vrši nadzor i obavlja laboratorijska ispitivanja,
· vrši obradu rezultata ispitivanja i izradu izvještaja o provedenim ispitivanjima,
· učestvuje u radu tima za kvalitet, rješava neusklađenost u sistemu upravljanja, 
· provodi preventivne i korektivne akcije,
· prikuplja i prati podatke o prisutnosti  štetnih organizama na biljkama, biljnim proizvodima i reguliranim objektima, sudjeluje u izvođenju programa posebnog  nadzora praćenja karantenskih štetnih organizama u skladu sa direktivama EU ili  EPPO direktivama (Europska i Mediteranska organizacija za zaštitu zdravlja bilja), 
· obavlja poslove potrebnih za razvijanje i uvođenje novih postupaka dobre poljoprivredne prakse, uvođenje europskih standarda na području laboratorijske dijagnostike, 
· sudjeluje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa i općih akata iz oblasti  fitosanitarne dijagnostike,
· vrši izradu projekata elaborata iz fitosanitarne oblasti kao i druge poslove po nalogu  pomoćnika rukovodioca organa državne službe
	



Srednji rizik

	


Stručni savjetnik za dijagnostiku mikoza - 1 sistematizirano radno mjesto
	· izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne i analitičke materijale na osnovu odgovarajućih podataka u oblasti dijagnostike mikologije,
· izrađuje elaborate, studije, programe, projekte, planove i procjene u oblasti dijagnostik mikoza,
· pripremanje i poduzimanje radnji radi provođenja propisa i standarda  u oblasti u 
oblasti dijagnostike mikoza,
· provodi politiku kvaliteta i ciljeve kvaliteta u odjeljenju, 
· izrađuje analize, izvještaje, informacije i druge stručne i analitičke materijale na osnovu relevantnih podataka, 
· prati i promatra razvitak parazitskih bolesti koje uzrokuju štetni patogeni, 
· evidentira izbijanje i povećanje populacije štetnih patogena, 
· vrši  laboratorijsku detekciju i identifikaciju uzročnika bolesti u skladu sa postojećim EPPO protokolima , 
· educira farmere iz oblasti bolesti bilja, sudjeluje u istraživačkim i razvojnim aktivnostima
· druge poslove po nalogu pomoćnika rukovodioca organa državne službe, šefa odsjeka i direktora.

	


Nema rizika

	

Viši stručni saradnik za dijagnostiku bakterioza i viroza-1 sistematizirano radno mjesto
	· provodi politiku kvaliteta i ciljeve kvaliteta u odjeljenju,
· učestvuje u izradi analiza, izvještaja, informacija i drugih stručnih i analitičkih materijale na osnovu relevantnih podataka, 
· izrađuje metodologije iz oblasti bakteriologije i virologije, prati i promatra razvoj parazitskih bolesti ( bakterije, virusi)  koji su prisutni na biljkama, biljnim proizvodima i reguliranim objektima, 
· priprema programe istraživanja u ovoj oblasti
· obavlja detekciju i identifikaciju karantenskih bakterija na bilju, biljnom materijalu i vodi za navodnjavanje,evidentira izbijanje i povećanje populacije patogena, predviđa razvoj i povećane pojave patogena na temelju relevantnih podataka,
· vrši  laboratorijsku dijagnostiku bakterija i virusa, učestvuje u istraživačkim i razvojnim aktivnostima, 
· primjenjuje nove metode rada (molekularne metode, serološke) i kontinuirano 
· usavršava rad u laboratoriju, obavlja i tehnički dio obrade nalaza u elektronskoj ili drugoj formi
· druge poslove po nalogu pomoćnika rukovodioca organa državne službe, šefa  odsjeka i direktora.

	

Nema rizika

	


Stručni saradnik za dijagnostiku nematoda i zoologiju - 1 sistematizirano radno mjesto
	· provodi politiku kvaliteta i ciljeve kvaliteta u odjeljenju, 
· vrši stručnu obradu sistemskih rješenja od značaja za dijagnostiku nematoda i Zoologiju, 
· izrađuje tipske izvještaje, redovne ili periodične informacije iz oblasti zoologije i nematologije,
· primjenjuje nove metode rada i kontinuirano usavršava rad u laboratoriju,
· analizira uzorke tla, bilja i ostalih nadziranih predmeta na prisustvo biljnoparazitskih nematoda uključujući i karantenske štetne vrste nematoda,
· prati standarde koji se primjenjuju kod analiziranja uzoraka,
· analizira uzorke bilja i ostale nadzirane predmete radi detekcije i identifikacije poljoprivrednih i karantenskih važnih štetnih kukaca, grinja, puževa i glodavaca,
· provodi verificirane klasične entomološke metode za determinaciju kukaca uz pomoć EPPO protokola, 
· primjenjuje nove metode rada i kontinuirano usavršava rad u laboratoriju,
· obavlja i tehnički dio obrade nalaza u elektronskoj ili drugoj formi,
· pruža stručna mišljenja u vezi problematike nematoda i zoologije, sudjeluje u istraživačkim i razvojnim aktivnostima,
· druge poslove po nalogu pomoćnika rukovodioca organa državne službe, šefa    odsjeka i direktora.

	


Nema rizika

	
Viši referent – laborant - 1 sistematizirano radno mjesto
	· vrši prijem,pripremanje i evidentiranje uzoraka u knjigu protokola,
· skladišti uzorke po propisanim metodama,
· priprema radne listove, čuva uzorke i predaje na ispitivanje u laboratorij;
· održava pribor i posuđe u laboratoriju,
· održava radne prostore i radno mjesto,
· provodi jednostavnija ispitivanja u laboratoriju,
· priprema radne rastvore,
· skladišti kemikalije o čemu vodi propisanu evidenciju,
· vrši evidentiranje mjerenih parametara u radnom prostoru i na aparatima i   uređajima,
· vrši evidentiranje i izdavanje izvještaja,
· predlaže korektivne i preventivne akcije u cilju poboljšanja kvaliteta sistema, radi 
· druge poslove po nalogu pomoćnika rukovodioca organa državne službe, šefa    odsjeka i direktora.

	
Nema rizika

	Odjeljenje za ratarsko-povrtlarsku i voćarsku proizvodnju

	




Šef odjeljenja za ratarsko-povrtlarsku i voćarsku proizvodnju - 1 sistematizirano radno mjesto
	· vrši izradu analiza, izvještaja, informacija i drugih stručnih i analitičkih materijala na osnovu pribavljenih odgovarajućih podataka za ratarsko-povrtlarsku i voćarsku  proizvodnju,
· vrši izradu elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena u oblasti ratarsko-povrtlarske i voćarske proizvodnje,
· vrši provođenje politike i izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti ratarsko-povrtlarske i voćarske proizvodnje, te utvrđivanje stanja za oblast ratarsko-povrtlarske i voćarske proizvodnje i posljedica koje mogu nastati u toj oblasti,
· vrši pripremanje i preduzimanje odgovarajućih mjera, radnji i postupaka radi provođenja politike i izvršavanja zakona iz oblasti ratarsko-povrtlarske i voćarske proizvodnje,
· vrši izradu projektnih zadataka iz oblasti ratarsko-povrtlarske i voćarskeproizvodnje,
· obavlja praćenje proučavanja stanja i pojava za oblast ratarsko-povrtlarske i voćarske proizvodnje,
· vrši predlaganje mjera radi utvrđivanje politike i mjera za unapređenje i uređivanje pitanja iz oblasti ratarsko-povrtlarske i voćarske proizvodnje,
· vrši izradu odgovarajućih materijala kojima se vrši informiranje nadležnih organa o stanju i problemima u ovoj oblasti,
· vrši prikupljanje, sređivanje, evidentiranje i kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka prema metodološkim  i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajućih materijala i 
· obavljanje drugih poslova po nalogu direktora

	




Visok rizik

	



Stručni savjetnik za ratarsko-povrtlarsku proizvodnju - 1 sistematizirano radno mjesto
	· Vrši izradu analiza, izvještaja, informacija i drugih stručnih i analitičkih materijala na osnovu pribavljenih odgovarajućih podataka u oblasti žitarica, industrijskog, krmnog i povrtnog bilja putem mikro, makro i demonstracionih ogleda,
· vrši izradu elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena u oblasti ratarsko-povrtlarske proizvodnje,
· vrši izradu projektnih zadataka iz oblasti ratarsko-povrtlarske proizvodnje,
· obavlja praćenje proučavanja stanja i pojava u oblasti ratarsko-povrtlarske proizvodnje, na osnovu prikupljenih podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi,
· vrši predlaganje mjera radi utvrđivanje politike i mjera za unapređenje i uređivanje pitanja iz oblasti ratarsko-povrtlarske proizvodnje,
· vrši izradu odgovarajućih materijala kojima se vrši informiranje nadležnih organa o stanju i problemima oblasti ratarsko-povrtlarske proizvodnje,
· vrši prikupljanje, sređivanje, evidentiranje i kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka prema metodološkim  i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajućih materijala i obavljanje drugih poslova po nalogu direktora i šefa odjeljenja

	



Nema rizika

	


Viši stručni saradnik za voćarstvo - 1 sistematizirano radno mjesto
	· stručna obrada sistemskih rješenja od značaja za oblast voćarstva, 
· vrši pripremanje programa istraživanja u oblasti voćarstva i predlaganje metodoloških                                                                                                          rješenja, kao i rad na tim programima, 
· vrši praćenje i istraživanje promjena i pojava u oblasti voćarstva, i izrada odgovarajuće dokumentacije i drugih materijala o uočenim promjenama i pojavama,
· vrši izradu analitičkih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije tipski izvještaji, redovne ili periodične informacije, sve u oblasti voćarstva,
· vrši prikupljanje, sređivanje, evidentiranje i kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka prema metodološkim  i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajućih materijala,
· i obavljanje drugih poslova po nalogu direktora i šefa odjeljenja


	


Nema rizika

	

Stručni saradnik za ratarsko-povrtlarsku proizvodnju - 1 sistematizirano radno mjesto
	· stručna obrada sistemskih rješenja od značaja za oblast ratarsko-povrtlarske proizvodnje,
· vrši praćenje i istraživanje promjena i pojava za oblast ratarsko-povrtlarske proizvodnje, i izrada odgovarajuće dokumentacije i drugih materijala o uočenim promjenama i pojavama,
· vrši izradu analitičkih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije tipski izvještaji, redovne ili periodične informacije), sve za oblast ratarsko-povrtlarske proizvodnje,
· vrši prikupljanje, sređivanje, evidentiranje i kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka prema metodološkim  i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajućih materijala,
· i obavljanje drugih poslova po nalogu direktora i šefa odjeljenja

	

Nema rizika

	


Stručni saradnik za voćarsku proizvodnju - 1 sistematizirano radno mjesto
	· stručna obrada sistemskih rješenja od značaja za oblast voćarske proizvodnje,
· vrši praćenje i istraživanje promjena i pojava za oblast voćarske proizvodnje i izrada odgovarajuće dokumentacije i drugih materijala o uočenim promjenama i pojavama,
· vrši izradu analitičkih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije tipski izvještaji, redovne ili periodične informacije), sve za oblast voćarske proizvodnje,
· vrši prikupljanje, sređivanje, evidentiranje i kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada podataka prema metodološkim  i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajućih materijala,
· i obavljanje drugih poslova po nalogu direktora i šefa odjeljenja


	


Nema rizika

	Odjeljenje za poljoprivrednu savjetodavnu službu

	

Šef odjeljenja za poljoprivrednu savjetodavnu službu - 1 sistematizirano radno mjesto
	· izrada planova i procjena iz nadležnosti Zavoda u oblasti stručne poljoprivredne službe kao i projektnih zadataka za istu,
· vrši pripremanje programa, istraživanja iz nadležnosti Zavoda u oblasti poljoprivredne   savjetodavne službe, 
· vrši stručnu obrada iz nadležnosti Zavoda sistemskih rješenja od značaja za oblast  poljoprivredne savjetodavne službe,
· vrši izradu analitičkih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije (tipski izvještaji, redovne ili periodične informacije i sl) iz nadležnosti Zavoda u oblasti poljoprivredne savjetodavne  službe,
· vrši pripremanje i poduzimanje odgovarajućih mjera, radnji i postupaka u cilju unapređenja stanja u oblasti  poljoprivredne savjetodavne  službe, 
· vrši izradu odgovarajućih materijala kojima se vrši informiranje nadležnih organa o stanju i problemima iz oblasti Odjeljenja iz nadležnosti Zavoda i predlaganje mjera radi utvrđivanja politike i mjera za uređivanje određenih pitanja kojima se osigurava potpuno provođenje utvrđene politike  i izvršavanje zakona, drugih propisa i općih akata,  
· vrši uspostavljanje, izrada, vođenje i održavanje evidencija u oblasti poljoprivredne savjetodavne službe iz nadležnosti Zavoda za koju je propisana takva evidencija; 
· učestvovanje u radu organizacija i institucija koje se bave aktivnostima poljoprivredne savjetodavne službe, 
· vrši utvrđivanje i razvoj stručno-savjetodavnih modula koji uključuju program stjecanja znanja,
· vrši koordiniranje i praćenje rada međunarodnih i domaćih organizacija koje provode projekte iz oblasti poljoprivrednih savjetodavnih  službi,   
· učestvovanje  u izradi  poljoprivredne savjetodavne strategije za Federaciju BiH;
· koordinacija rada poljoprivrednih savjetodavnih službi na terenu i praćenje stanja u oblasti poljoprivredno -savjetodavnih službi,   
· vrši planiranje proračuna za godišnje aktivnosti u oblasti pružanja poljoprivredno-savjetodavnih usluga,
· vrši utvrđivanje i planiranje godišnjih poljoprivredno-savjetodavnih programa i aktivnosti za Kanton, koordiniranje i praćenje njihovog provođenja i analiza učinaka, 
· vrši sudjelovanje u pripremi poljoprivredno-savjetodavnih materijala iz oblasti poljoprivredno-savjetodavnih službi,   
· vrši uspostavljanje i vođenje registara i evidencija iz oblasti poljoprivredno-savjetodavnih službi,
· vrši obavljanje i drugih najsloženih poslova osnovne djelatnosti iz oblasti poljoprivredno-savjetodavnih službi i drugih poslova koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug rada Odjeljenja, po nalogu direktora Zavoda.  

	

Visok rizik

	



Viši stručni saradnik za ruralni razvoj i agroekonomiku- 1 sistematizirano radno mjesto
	· praćenje i proučavanje stanja na terenu te pojava u oblasti poljoprivredne savjetodavne službe- iz oblasti agroekonomike i ruralnog razvoja, na osnovu prikupljenih podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obrađivanje tih podataka, sa prijedlogom mjera za rješavanje utvrđenih problema,
· vrši davanje uputstva za izvršavanje zakona, drugih propisa iz oblasti  poljoprivredne savjetodavne službe,
· vrši davanje stručnih mišljenja i rješenja iz oblasti agroekonomike i ruralnog razvoja, 
· vrši izradu analiza, izvještaja, informacija iz oblasti  poljoprivredne  savjetodavne službe iz nadležnosti Kantona i Federacije,
· ostvaruje saradnju sa organizacijama i institucijama koje se bave aktivnostima poljoprivredne savjetodavne službe,
· angažovanje na izradi i realizaciji svih planova i projekata iz oblasti stručnog svjetovanja iz oblasti agroekonomike i ruralnog razvoja na nivou Kantona i Federacije,
· vrši pripremanje podataka potrebnih u postupku donošenja programa i upustva za rad poljoprivredne savjetodavne službe-iz oblasti agrekonomike i ruralnog razvoja,
· vrši obavljanje i drugih poslova osnovne djelatnosti iz oblasti poljoprivredno savjetodavnih službi i drugih poslova koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug rada Odjeljenja, po nalogu direktora i šefa Odjeljenja. 

	



Nema rizika

	


Viši stručni saradnik za ratarstvo, povrtlarstvo i agromehanizaciju – 2  sistematizirana radna mjesta
	· praćenje i proučavanje stanja na terenu te pojava u oblasti poljoprivredne savjetodavne službe- iz oblasti  ratarstva, povrtlarstva i agromehanizacije, na osnovu prikupljenih podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obrađivanje tih podataka, sa prijedlogom mjera za rješavanje utvrđenih problema,
· davanje uputstva za izvršavanje zakona, drugih propisa iz oblasti  poljoprivredne savjetodavne službe,
· vrši davanje stručnih mišljenja i rješenja iz oblasti ratarstva, povrtlarstva i agromehanizacije, 
· vrši izradu analiza, izvještaja, informacija iz oblasti  poljoprivredne  savjetodavne službe iz nadležnosti Kantona i Federacije,
· ostvaruje saradnju sa organizacijama i institucijama koje se bave aktivnostima poljoprivredne savjetodavne službe,
· vrši angažovanje na izradi i realizaciji svih planova i projekata iz oblasti stručnog svjetovanja iz oblasti ratarstva, povrtlarstva i agromehanizacije na nivou Kantona i Federacije,
· vrši pripremanje podataka potrebnih u postupku donošenja programa i upustva za rad poljoprivredne savjetodavne službe-iz oblasti ratarstva, povrtlarstva i agromehanizacije,
· vrši upravljanje oglednim kombajnom i neophodnom mehanizacijom,
· vrši davanje stručnog mišljenja i savjeta u vezi podešavanja i održavanja opreme (prskalica i ostale agromehanizacije),
· vrši pružanje asistencije prilikom prikupljanja i obrade podataka tokom ogleda,
· vrši obavljanje poslova osnovne djelatnosti iz oblasti poljoprivredno savjetodavnih službi i drugih poslova koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug rada Odjeljenja, po nalogu direktora i šefa Odjeljenja. 


	



Nema rizika

	


Viši stručni saradnik za stočarstvo u  poljoprivrednoj savjetodavnoj službi - 1 sistematizirano radno mjesto
	· vrši praćenje i proučavanje stanja na terenu te pojava u oblasti poljoprivredne savjetodavne službe- iz oblasti stočarstva, na osnovu prikupljenih podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obrađivanje tih podataka, sa prijedlogom mjera za rješavanje utvrđenih problema;
· davanje uputstva za izvršavanje zakona, drugih propisa iz oblasti  poljoprivredne savjetodavne službe;
· davanje stručnih mišljenja i rješenja iz oblasti stočarstva, 
· vrši izradu analiza, izvještaja, informacija iz oblasti  poljoprivredne  savjetodavne službe iz nadležnosti Kantona i Federacije;
· ostvaruje saradnju sa organizacijama i institucijama koje se bave aktivnostima poljoprivredne savjetodavne službe;
· angažovanje na izradi i realizaciji svih planova i projekata iz oblasti stručnog svjetovanja iz oblasti stočarstva na nivou Kantona i Federacije;
· vrši pripremanje podataka potrebnih u postupku donošenja programa i upustva za rad poljoprivredne savjetodavne službe-iz oblasti stočarstva;
· obavljanje poslova osnovne djelatnosti iz oblasti poljoprivredno savjetodavnih službi i drugih poslova koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug rada Odjeljenja, po nalogu direktora i šefa Odjeljenja. 

	


Nema rizika

	



Viši stručni saradnik za
voćarstvo i agromehanizaciju- 2 sistematizirana radna mjesta
	· Vrši praćenje i proučavanje stanja na terenu te pojava u oblasti poljoprivredne savjetodavne službe  iz oblasti voćarstva i agromehanizacije, na osnovu prikupljenih podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obrađivanje tih podataka, sa prijedlogom mjera za rješavanje utvrđenih problema;
· obavlja davanje uputstva za izvršavanje zakona, drugih propisa iz oblasti  poljoprivredne savjetodavne službe;
· davanje stručnih mišljenja i rješenja iz oblasti voćarstva i agromehanizacije, 
· vrši izradu analiza, izvještaja, informacija iz oblasti  poljoprivredne  savjetodavne službe iz nadležnosti Kantona i Federacije;
· ostvaruje saradnju sa organizacijama i institucijama koje se bave aktivnostima poljoprivredne savjetodavne službe;
· vrši angažovanje na izradi i realizaciji svih planova i projekata iz oblasti stručnog svjetovanja iz oblasti voćarstva i agromehanizacije na nivou Kantona i Federacije;
· vrši upravljanje oglednim kombajnom i neophodnom mehanizacijom,
· vrši davanje stručnog mišljenja i savjeta u vezi podešavanja i održavanja opreme (prskalica i ostale agromehanizacije),
· vrši pružanje asistencije prilikom prikupljanja i obrade podataka tokom ogleda,
· vrši pripremanje podataka potrebnih u postupku donošenja programa i upustva za rad poljoprivredne savjetodavne službe-iz oblasti voćarstva i agromehanizacije;
· vrši obavljanje poslova osnovne djelatnosti iz oblasti poljoprivredno savjetodavnih službi i drugih poslova koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug rada Odjeljenja, po nalogu direktora i šefa Odjeljenja. 

	



Nema rizika
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Uvidom u nalaze do kojih se došlo, Radna grupa je zaključila da su kao najrizičnija identifikovana rukovodeća radna mjesta.
Takođe je konstatovana da (ne) postoje mjere usmjerene na prevenciju nastanka rizičnih događaja karakterističnih za identifikovana radna mjesta.
Ukupan broj predviđenih  izvršilaca u Zavodu je  50, od kojih su 47 državni službenici, a  3 namještenici. Od ukupnog broja državnih službenika u zavodu je jedan rukovodeći državni službenik sa posebnim ovlaštenjima i odgovornostima, jedan rukovodeći državni  službenik i četrdesetišest ostalih državnih službenika. Ostali zaposleni u Zavodu su namještenici.
Ukupan broj popunjenih radnih mjesta u Zavodu je 13, od kojih je 10 državnih službenika i 3 namještenika.

7.  IZVJEŠTAJ O INTEGRITETU 

7.1. Izloženost radnih mjesta riziku narušavanja integriteta u Poljoprivrenom zavodu  USK-a. 
Radna grupa je na temelju prikupljenih rezultata anketiranja provedenog putem upitnika i intervjua identificirala postojeće preventivne mehanizme uspostavljene unutar institucije, te je  izvršena procjena izloženosti radnih mjesta riziku narušavanja integriteta u Zavodu. 
U postupku popunjavanja upitnika koji je dostavljen svim zaposlenicima Poljoprivrednog zavoda USK-a, a ucilju prikupljanja informacija i sačinjavanja izvještaja te sagledavanja stanja na osnovu anonimnih upitnika i intervjua, provedene su aktivnosti po sledećim fazama:
1. obrada podataka koje smo dobili iz anonimnih upitnika koje su zaposlenici popunili,
2. ocjena postojećeg stanja na osnovu podataka iz anonimnog upitnika i intervjua i
3. implementacija dobijenih rezultata u izradu Plana integriteta.
Od ukupno 13 zaposlenih, upitnik je popunilo njih 11. Upitnici pokazuju da je sistem funkcionisanja Zavoda relativno uređen, te da formalno –pravna uređenost nadležnosti Zavoda ostavlja malo prostora zloupotrebama i korupciji u konkursnim porcedurama i javnim nabavkama. 
7.2. Pregled odgovora na postavljena pitanja u upitniku za rukovodioce organizacionih  jedinica
Etika i integritet - Na pitanje da li se u Zavodu u pisanoj formi primjenjuju principi integriteta, od ukupno 4 rukovodioca njih 75% je odgovorilo sa NE, dok je na pitanje da li postoji uputstvo o zaštiti zaposlenih koji prijavljuju korupciju 75% odgovorilo je sa NE, a 75% rukovodioca organizacionih jedinica je odgovorilo sa NE na pitanje „da li Poljoprivredni zavod USK-a ima propisano uputstvo za postupanje po prijavi korupcije“.
Upravljanje institucijom - Na pitanje da li propisi definišu saradnju Zavoda sa drugim institucijama i ustanovama, 50 % rukovodilaca organizacionih jedinica u Zavodu odgovorilo je DA postoje propisi koji jasno definišu saradnju, 100% DA su potpisani sporazumi o saradnji sa drugim institucijama, 100% DA Zavod ima jasno definisan strateški okvir rada sa istaknutom misijom i strateškim ciljevima. Na pitanje da li su propisani indikatori mjerljivosti rezultata rada 50% rukovodilaca organizacionih jedinica je odgovorilo DA NISU, a 50% da NE ZNA da li su propisani. Na pitanje da li su propisani standardi za kontrolu kvaliteta upravljaja Zavodom, 100% je odgovorilo sa DA. Na pitanje da li postoje interna pravila kojima se reguliše rad Zavoda 75% je odgovorilo sa DA, a 25% da NE ZNA. Na pitanje da li su kanali komuniciranja regulisana internim propisima sa DA je odgovorilo 75%. 
Upravljanje kadrovima - Na pitanje da li je aktom Zavoda predviđeno radno mjesto kojim se planiraju i realiziraju obuke zaposlenika 100% je odgovorilo sa NE, dok je na pitanje da li u Zavodu postoji dijagram koji predstavlja organizacijsku strukturu Centra 100% odgovorilo sa DA. Na pitanje da li u Zavodu postoje interna pravila kojim se definiše opterećenost poslom i procjena učinka rada 100% je odgovorilo sa NE. Ukopno 50% rukovodilaca organizacionih jedinica sa NE je odgovorilo na pitanje da li je provedena analiza radnih mjesta koja su podložna korupciji dok je 50% reklo da NE ZNA. Na pitanje da li su uvedene interne kontrole radnih mjesta 100% je odgovorilo sa NE, dok je na pitanje da li su utvrđene procedure za izbjegavanje sukoba interesa nekim internim aktom 75% odgovorilo sa NE, a 25% sa NE ZNA.
Bezbijednost - Na pitanje pristupa dokumentacij 75% anketiranih rukovodilaca organizacionih jedinicai je odgovorilo sa DA, dok je na pitanje da li postoji zakonski osnov za IT bezbjednost 75% odgovorilo sa DA, 25% da NE ZNA. Na pitanje da li postoje interne procedure za IT bezbjednost 100% je odgovorilo da NE ZNA. Na pitanje da li postoji tehničko fizički nadzor Zavoda sa DA je odgovorilo 100% rukovodilaca organizacionih jedinica.
Upravljanje dokumentacijom - Na pitanje da li postoje procedure arhiviranja u pisanom obliku u Zavodu sa DA je odgovorilo 100% rukovodilaca organizacionih jedinica. Na pitanje da li se prave kopije za elektronske podatke sa DA je odgovorilo 50%, a sa NE ZNAM 50%. Na pitanja da li su internim propisom regulisani sistemi kontrole nad prijemom i razvrstavanjem dokumentacije, ekspedovanjem dokumentacije i ovjerom dokumentacije sa DA je odgovorilo 50%, sa NE ZNAM 50% rukovodilaca organizacionih jedinica.
Javne nabavke - Na pitanje da li se objavljuju sklopljeni ugovori i anexi ugovorana internet stranci Zavod 25% je odgovorilo sa DA, 25% NE i 50% sa NE ZNAM. O tome da li su izvještaji i prateća dokumentacija objavljeni na WEB stranici Vlade USK-a odnosno Zavoda rukovodioci organizacionih jedinica su se izjasnili 75% sa NE i 25% sa NE ZNAM. Na pitanja da li se sam postupak ocjene ponuda i izbor ponuđača objavljuju na internet stranici Zavoda te da li se kompletna konkursna procedura objavljuje na Web stranici Vlade USK-a odnosno Zavoda, rukovodioci organizacionih jedinica su odgovorili: 100% sa DA. Na pitanje da li Centar ima Plan javnih nabavki i da li je uspostavljen sistem kontrole nad upotrebom službenih vozila i drugih materijalnih sredstava, 50% je odgovorilo sa DA, a 50% sa NE ZNAM. Na pitanje da li se plan budžeta pripreman na osnovu stvarnih potreba Zavoda 100% je odgovorilo sa DA, procentualno je isto odgovoreno i na druga pitanja koja se odnose na pripremu finansijskog Plana i primjenu propisa koji uređuju pripremu finansijskog Plana.
7.3. Pregled odgovora na postavljena pitanja za uposlenike
Prema analizi sadržaja pitanja u upitniku od 11 anketiranih uposlenika
· njih 9  se izjasnilo da se ne susreću sa aktivnostima podložnim koruptivnom djelovanju, a 2 je odgovorilo da se susreće;
· na drugo pitanje kojim su uposlenici pozvani da navedu tri rizične aktivnosti koje obavljaju, od ukupno 11 uposlenika njih 10 nije odgovorilo;
· na treće pitanje da li ih u odsustvu mijenja osoba sa istim kvalifikacijam 3 je odgovorilo sa da, sa ne njih 6 a 2 nije odgovorilo;
· svih 11 uposlenika je odgovorilo da im je poznat opis radnog mjesta na koje su raspoređeni;
· svih 11 uposlenika je odgovorilo da nemaju veća ovlaštenja od onih koja su im dodjeljena, odnosno sadržana u opisu radnog mjesta;
· na pitanje da li se održavaju zajedničke poslovne konsultacije sa nadređenim i bliskim saradnicima njih 9 je odgovorilo sa DA i to više od jednom mjesečno, dok se je 2 uposlenika izjasnilo sa NE;
· 10 uposlenika je odgovorilo da je nadređeni brzo i lako dostupan, doj se jedan uposlenik izjasnio da mu nadređeni nije brzo i lako dostupan;
· jedan uposlenik je odgovorio da manje od jednom mjesečno izvještava svog nadređenog o svom radu, njih 7 je odgovorilo da jednom mjesečno, a njih 3 da više od jednom mjesečno izvještava svog nadređenog o svom radu;
· na pitanje da li nadređeni ocjenjuje vaš rad najmanje jednom godišnje, svih 11 uposlenika je odgovorilo sa DA;
· 1 uposlenik se izjasnio da se u Zavodu uglavnom ocjenjuje količina a ne kvalitet obavljenog posla, njih 3 da se ne ocjenjuje količina nego kvalitet a 7 uposlenika je izjasnilo da to ne može procjeniti;
· na pitanje da li ste ikada na poslu slušali o privatnim problemima svojih saradnika njih 7 se izjasnilo da je ponekad, 2  da jeste i 2 da nije;
· svih 11 uposlenika je odgovorilo da nisu bili suočeni sa poslovima u kojima bi profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice na privatni život;
· da je komunikacija sa zaposlenicima drugih institucija u provođenju odgovornosti intezivna i da nadređeni zna sa kojim osobama zaposlenik kontaktira u okviru poslovnih aktivnosti odgovorilo je 9 anketiranih zaposlenika, a 2 da nadređeni ne zna;
· 9 uposlenika je potvrdilo da nije bilo određenih pokušaja unutar ili van isntitucije da utiču na profesionalne odluke a njih 2 se izjasnilo da jeste bilo pokušaja;
· na pitanje da li u instituciji postoje propisi koji se odnose na čuvanje povjerljivih podata te da li se navedeni propisi provode u praksi, 8 uposlenika Zavoda je odgovorilo da postoje a njih 3 da ne postoje;
· svih 11 uposlenika zavoda je odgovorilo da bi prijavili, ukoliko bi postojao sukob interesa tj. sukob između privatnog pitanja i funkcije koju obavlja, a da li zante kome biste prijavili sukob intersa, njih 4 je odgovorilo da zna, 4 da ne zna a njih 3 da u instutuciji nije određeno lice kojem bi se mogao prijaviti eventualni sukob interesa;
· u instituciji u kojoj sam zaposlena važnije je uraditi poslove u skladu sa pravilima nego ih izvršiti na vrijeme, 5 uposlenika se izjasnilo da se slaže sa navodima, 5 nit se slaže nit se ne slaže a 1 da se ne slaže sa navodima;
· 5 uposlenika je navela nit se slaže nit se ne slaže sa navodoima da u instituciji u kojoj je zaposlena često je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvrarenja rezultata, njih 4 da se slaže a 2 da se ne slaže;
· 1 uposlenik je potvrdio da u instituciji u kojoj je zaposlena količina posla je često važnija od kvaliteta obavljenog posla, njih 4 nit se slaže nit se ne slaže a njih 6 se ne slaže;
· 6 uposlenika se ne slaže sa navodima da u instituciji u kojoj su zaposleni većina saradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu na profesionalni rad, njih 3 nit se slaže nit se ne slaže a njih 2 se slaže;
· da se ozbiljne greške ili propusti uposlenika tolerišu njih 8 se ne slaže, 2 uposlenika nit se slažu nit se ne slažu a 1 uposlenik se slaže;
· na pitanje da li ste čuli za slučajeve prevare, krađe ili druge radnje koje predstavljaju kršenje integriteta unutar institucije, 1 uposlenik je odgovorio sa DA dok je njih 10 odgovorilo sa NE;
· 10 se izjasniloda ne zna da li unutar institucije postoje izrađeni propisi koji se odnose na prethodno navedene slučajeve, te da se navedeni propisi provode u praksi, 1 uposlenik se izjasnio sa DA, te da je slučaj prijavljen  unutar institucije u kojoj radi;
· na pitanje da li znate kome bi navedeni prekršaj trebali prijaviti unutar vaše institucije, 7 uposlenika je odgovorilo sa DA a njih 4 sa NE;
· 8 uposlenika je odgovorilo da prilikom svog rada nisu čuli za slučaje primanja poklona unutar institucije a njih 3 se izajsnilo da jesu;
· na pitanje da li u u vašoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova u znak gostoprimstva, njih 3 je odgovorilo sa DA, 2 sa NE a 6 sa NE ZNAM, s tim da ih je 2 reklo da su upoznati sa sadržajem ovih propisa a 1 uposlenik se je izjasnio da nije upoznat;
· 7 uposlenika se izjasnilo sa NE na pitanje da li je u vasoj instituciji  imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni u sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti, njih 3 se izjasnilo da NE ZNA a 1 uposlenik se izjasnio sa DA;
· na pitanje da li radite sa povjerljivim podacima 8 uposlenika izjasnilo se sa DA a njih 3 sa NE;
· 5 uposlenika se izjasnilo da postoje propisi koji se odnose na čuvanje povjerljivih podataka te da se navedeni propisi primjenjuju u praksi a njih 6 da ne ne zna,
· u instituciji u kojoj se nalazim  gotovo je nemoguće pratiti u kojem pravcu vodi rukovodstvo institucije, sa navodima 2 uposlenika se izjasnilo sa SLAŽEM SE, 2 NIT SE SLAŽEM NIT SE NE SLAŽEM, 4 NE SLAŽEM SE i 3 uposlenika se izjasnilo da ne želi odgovoriti,
· 8 uposlenika se izjasnilo da se NE SLAŽE sa navodima da u instituciji u kojoj je zaposlen greške višeg rukovodstva se tolerišu i zataškavaju lakše nego što je to slučaj kod nižerangiranih uposlenika, 1 uposlenik se izjasnio da NIT SE SLAŽE NIT SE NE SLAŽE a njih 2 se izjasnilo sa SLAŽEM SE,
· 9 uposlenika se izjasnilo da  SE SLAŽE sa navodima da u instituciji bliski saradnici informišu jedni druge o poslovnim aktivnostima koje poduzimaju, 1 NIT SE SLAŽE NIT SE NE SLAŽE a 1 uposlenik se NE SLAŽE,
· u instituciji u kojoj radim većina saradnika se jedva usuđuje kritikovati rukovodstvo između sebe, 5 uposlenih se izjasnilo da SE SLAŽE sa gore navedenim, 4 uposlenika NIT SE SLAŽE NIT SE NE SLAŽE a njih 2 je obilježilo da se NE SLAŽE,
· 7 uposlenika se izjasnilo da NE ZNA da u instituciji u kojoj je uposlen postoje propisi koji se odnose na korištenje službenih sredstava i usluga u privatne svrhe, 3 DA a 1 uposlenik se izjasnio sa NE.

7.4. Rezultati intervjua
Radna grupa se odlučila da obavi intervju sa uposlenim na radnim mjestima koja sadrže viši stepen rizika i u organizacionim jedinicama koje su više izložene riziku od korupcije. Obavljen je intervju sa 4 uposlenika Zavoda, te sa stručnim savjetnikom za za ekonomsko- finansijske poslove. Intervjui pokazuju da se poštuju interni propisi ali se preporučuje sljedeće:
· uposlenici bi trebali više biti informisani o svim aktivnostima Zavoda, o internim aktima,  planovima poslovnih aktivnosti, programima...
· da se više obrati pažnja na opterećenost poslovima pojedinih uposlenika;
· da se omogući svim uposlenicima Zavoda učešće na obukama, seminarima, radionicama;
· da se uvede dodatna interna kontrola pogotovo onih radnih mjesta kod kojih je pozicija podložna korupciji.

7.5. Analiza statusa na temelju zakonskog okvira
Radna grupa je na osonovu prikupljenog materijala koji se odnosi na zakonski okvir i interne akte Poljoprivrednog zavoda USK-a izvršila analizu, odnosno procjenu istog, pri čemu je akcenat stavila na postojeće i nedostajuće interne akte koji se odnose na poslove podložne koruptivnom ponašanju i korupciji. Na temelju urađenog Radna grupa je konstatovala slijedeće:

· da ne postoje interni akt kao što je akt Zavoda o prevenciji i borbi protiv korupcije;
· ne postoji akt o internom prijavljivanju korupcije i zaštiti lica koje prijavi korupciju u Zavodu; 
· akt o postupanju po prijavama korupcije sa čijim sadržajem bi bili upoznati svi zaposlenici koji bi bili obavezni poštovati iste;
· da ne postoji akt kojim se imenuje određeno lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni u sukobu interesa prilikom obavljanja poslovnih zadataka;
· da ne postoji akt kojim se obavještavaju uposlenici o propisima koji se odnose na korištenje službenih sredstava i usluga u privatne svrhe.

7.6. Analiza na temelju saradnje s drugim organima i tijelima 

Poljoprivredni zavod USK-a ima kontinuiranu saradnju sa ministarstvima u Unsko – sanskom kantonu, općinama/gradovima Unsko – sanskog kantona, Federalnim ministarstvom poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva kao i Federalnim zavodom za poljoprivredu. Zavod ima razvijenu saradnju i potpisane sporazume o saradnji zajedničkih aktivnosti sa drugim ustanovama, zavodima, akademskim institucijama, vladinim i nevladinim institucijama kao i udruženjima poljoprivrednih proizvođača. Odnosi sa institucijama sa kojima su potpisani sporazumi, zasnovani su na međusonoj saradnji, poštovanju i uvažavanju, a sve u cilju razmjene informacija i usluga iz područja poljoprivredne proizvodnje. 






































8 ELEMENTI PLANA UNAPREĐENJA
	
ELEMENTI PLANA UNAPREĐENJA

	
	
A
	
B
	
C
	
D
	
E

	
Postojeći nedostaci i/ili ranjivosti prema područjima djelatnosti 

	
Prioriteti provedbe

	
Preporuke
(šta je potrebno unaprijediti)
	
Odgovorna osoba
(ko treba provesti)
	
Vremenski rok
	
Datum naredne provjere u okviru praćenja

	
		1
	2
	3
	4
	5



	
	
	
	

	
UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM

	
Nedostatak internog akta o prevenciji i borbi protiv korupcije
		

	
	
	
	
X



	
Donijeti akt
	
Direktor
	
Juli 2019. godine
	
Septembar 2019. godine

	
Nepostojanja Indikatora mjerljivosti 
rezultata rada
		

	
	
	
	
X



	
Inicirati donošenje normativa i standarda
	
Direktor
	
Juli 2019. godine
	
Oktobar 2019. godine

	
Nepostojanje internog akta za postupanje po 
prijavi korupcije 
		

	
	
	
	
X



	
Donijeti akt
	
Direktor
	
Juli 2019. godine
	
Juni 2019. godine

	
UPRAVLJANJE KADROVIMA

	Nedostatak radnog mjesta stručnog saradnika za planiranje i provođenje edukacija zaposlenika Zavoda

		

	

X
	
	
	





	Izmjena Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i normiranje mjesta stručnog saradnika za edukaciju 

	
Direktor
	
Juni 2019. godine
	
Decembar 2019. godine

	
Nedostatak Programa stručnog usavršavanja zaposlenika 

		

	

X
	
	
	





	
Donošenje Programa edukacije zaposlenika u 
Zavodu
	
Direktor
	
Juni 2019. godine
	
Decembar 2019. godine

	
Nedostatak internih pravila kojima se definiše opterećenost poslom
		

	


	

X
	
	





	
Donijeti interni akt
	
Direktor
	
Juli 2019. godine
	
Septembar 2019. godine

	
Nepostojanje internih kontorla

		

	


	

X
	
	





	
Donijeti interni akt o provođenju internih kontrola
	
Direktor
	
Juli 2019. godine
	
Septembar 2019. godine

	
UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM

	
Nedovoljno poznavanje postojećih propisa 

		

	


	

X
	
	





	
Edukacija rukovodilaca organizacionih  jedinica i zaposlenika 

	
Direktor
	
Kontinuirano
	
Kontinuirano

	
UPRAVLJANJE FINANSIJAMA/JAVNIM NABAVKAMA 

	
Nedovoljna informisanost zaposlenika i rukovodioca organizacionih jedinica o finansijskom plan
		

	


	

X
	
	





	
Informisanje i uključ ivanje zaposlenika i rukovodioca organizacionih jedinica u 
pripremu finansijskog plana 

	
Stručni savjetnik za ekonomske poslove
	
Kontinuirano
	
Kontinuirano




9 IZVJEŠTAJ O RADU RADNE GRUPE

Dana 28.08.2017.godine, Direktor Poljoprivrednog zavoda je donio Odluku o imenovanju radne grupe i koordinatora za 
izradu Plana integriteta (broj: 16-24-5234-1/19 od 08.05.2019 godine). Zadatak imenovane radne grupe bio je da, u skladu sa Smjernicama za izradu i provođenje plana 
integriteta,zatim Metodologijom za izradu planova integriteta kao i ostalim relevantim propisima koje regulišu pitanje prevencije korupcije, izvrši analizu postojećeg stanja,te da isto analizira i uvrsti u Plan integriteta. Neposredno po imenovanju, radna grupa je održala sastanakgdje je konstatovano o kakvim zadacima se radi te su podijeljeni zadaci između članova radne grupe. Sačinjena je obavijest kojom su zaposleni Zavoda obaviješteni da je unutar Zavoda započeo rad na izradi Plana integriteta,te da su obavezni sarađivati sa radnom grupom po pitanju pružanja neophodnih informacija i pomoći pri izradi navedenog dokumenta. Nadalje, podijeljeni su upitnici za samoprocjenu integriteta zaposlenima u Poljoprivrednom zavodu USK-a.

Radna grupa je konstatovala da je ne ophodno izvršiti procjenu podložnosti na koruptivno djelovanje za sve pozicije predviđene Pravilnikom, ali izvršiti detaljnu analizu novousvojenih internih akata Zavoda istepen integriteta sa predviđenim mjerama i preporukama za poboljšanje integriteta unutar Zavoda, što je radna grupa i učinila.
Tokom rada na izradi Plana integriteta radna grupa je zaključila da je neophodno izraditi određene akte kao i analitičke izvještaje.Također, neophodno je kontinuirano praćenje povećanja obima i složenosti poslova unutar Zavoda, te u skladu sa navedenim razmotriti predlaganje popune upražnjenih radnih mjesta shodno Pravilniku o unutrašnjo organizaciji Zavoda. 
Dana 29.05.2019. godine radna grupa je nacrt Plana integriteta uputila diretktoru Zavoda na razmatranje i usvajanje



















Broj:16-_______________/19
Bihać, 30.05.2019.godine

       Na osnovu člana 70. Zakona o organizaciji uprave FBiH (Službene novine FBiH br:35/05)  a u skladu sa članom 8. Smjernica za izradu i provođenje plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine (broj: 03-50-536-1/13 od 31. 12. 2013. godine), direktor Poljoprivrednog zavoda USK-a donosi:

O D L U K U 

O usvajanju i provođenju plana integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a 

Član 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Poljoprivrednog zavoda USK-a koji je pripremila radna grupa za izradu plana integriteta.
Član 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrješavaju se dužnosti koordinator i članovi radne grupe za izradu plana integriteta (Odluka  broj:16-24-5234-1/19  od 08.05.2019. godine ).
Član 3.
(1) Za osobu zaduženu za nadzor nad provođenjem plana integriteta imenuje se: Tanja Veladžić stručni savjetnik .
(2) Osoba zadužena za nadzor nad provođenjem plana integriteta ima zadatak da prati provođenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljšanje integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapređenje.
(3) Svi uposleni u Poljoprivrednom zavodu USK-a dužni su obavijestiti osobu zaduženu za nadzor nad provođenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do narušavanja integriteta institucije.
(4) Uposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zadužene za nadzor nad provođenjem plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od značaja za provođenje plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa važećim propisima.
(5) Najmanje jednom godišnje, a po potrebi i češće,osoba zadužena za nadzor nad provođenjem plana integritetaje dužna da podnese Izvještaj o provođenju plana integriteta  rukovodiocu institucije.
Član 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.


                                                                                         POLJOPRIVREDNI ZAVOD USK-a
Dostavljeno:						                          DIREKTOR 
1. Radnom tijelu za botbu protiv korupcije                      ______________________                                                            
Vlade USK-a                                          	                  mr.sci. Mehira Perviz	
2. Članovim radne grupe
3. a/a
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